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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

e Nome e Cognome: Annunziata De Falco
o Data di Nascita:

o Luogo di Nascita: INNIEING_
o Nazionalita: Itahana

o Indirizzo: Via n. ] 80048 Sant’ Anastasia (NA)
¢ Telefono Fisso:

o E-mail: mii i —

o Patente: B (Automunita)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Ambito Universitario e Valutazione Nazionale

Periodo: A.A. 2024/2025 — A.A. 2025/2026

Posizione: Componente della Commissione giudicatrice per gli esami finali di abilitazione
all'insegnamento

Datori di lavoro / Universita: Universita degli Studi di Napoli Federico II, Universita Suor Orsola
Benincasa, Universita degli Studi di Napoli Parthenope, Universita degli Studi di Salerno
(Fisciano), Universita Telematica eCampus, Universita degli Studi Link, Universita UniCamillus
(Roma), Universita IUL, Universita Pegaso.

Principali mansioni e responsabilita:
e Membro , con nomina del Rettore, della commissione d'esame finale per i percorsi formativi
abilitanti da 60, 30 e 36 CFU, istituiti ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023.
o Valutazione e verifica delle competenze teorico-pratiche dei candidati durante le prove finali

abilitanti in conformita con 1 requisiti ministeriali.

Valutazione di Sistema (INVALSI)

Periodo: A.S. 2022/2023 — A.S. 2024/2025 — A.S. 2025/2026

Posizione: Osservatore Esterno INVALSI Rilevazione degli Apprendimenti — Servizio Nazionale di
Valutazione (SNV)

Datore di lavoro: INVALSI (Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di
istruzione e di formazione)

Sedi di servizio: 1.C. 2 "Morelli-Sauro" (Torre del Greco), I.C. 22 "Alberto Mario" (Napoli), 1.C.
"Ignazio di Loyola" (NA)
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achierchia
Rettangolo


Principali attivita e responsabilita:

Garante della corretta e uniforme somministrazione delle prove nazionali INVALSI nei
plessi assegnati.

Monitoraggio e vigilanza sulle procedure di svolgimento per assicurarne regolarita,
oggettivita e conformita ai protocolli SN'V.

Inserimento dati, verbalizzazione e trasmissione dei report finali sulla piattaforma web
INVALSL

Ruoli Amministrativi e di Coordinamento Regionale (MIM / USR Campania)

Periodo: Dall'A.S. 2021/2022 all'A.S. 2025/2026

Posizione: Docente utilizzato in posizione di comando (ex art. 1, ¢. 65 Legge 107/2015)

Datore di lavoro: Ufficio Scolastico Regionale (USR) per la Campania — Ministero dell'Istruzione

e del Merito (MIM)

Principali attivita e responsabilita:

Inclusione, Salute e Supporto alle Fragilita: Referente Regionale e componente del Nucleo
Operativo per la "Scuola in Ospedale" (SIO) e I' "Istruzione Domiciliare" (ID); relatrice nei relativi
convegni istituzionali.

Membro del GLIR (Gruppo di Lavoro Istituzionale Regionale per I'inclusione scolastica) e
del Gruppo di Lavoro Inclusione per il supporto ai piani inclusivi delle scuole e
l'integrazione di alunni con disabilitd/immigrati.

Valutazione dei progetti delle scuole campane per l'acquisto e I'adattamento di sussidi
didattici (ex art. 1, c. 962 L. 178/2020).

Componente della Commissione Regionale Bullismo, della Commissione Salute (A.S.
22/23 e 23/24) e del Gruppo "Benessere della persona, Ambiente e Salute".

Formazione, Tirocinio e Accreditamento:

Componente della Commissione TFA per 'accreditamento delle istituzioni scolastiche.
Membro del Gruppo di lavoro Tirocinio Diretto per I'aggiornamento degli elenchi
provinciali delle scuole accreditate.

Membro del Gruppo di lavoro Formazione Docenti Neoassunti (accompagnamento e
monitoraggio dell'anno di prova).

Monitoraggio e Valutazione delle Politiche Scolastiche: Monitoraggio dei Piani Triennali
dell'Offerta Formativa (PTOF) sul tema dell'Orientamento. Attivita di monitoraggio tecnico-
amministrativo e rendicontazione dei Progetti Europei sul territorio regionale.



Esperienze Professionali presso Istituti Scolastici

Ruoli Organizzativi, Gestionali e di Docenza
Dall'A.S. 2011/2012 all'A.S. 2020/2021

Collaboratore del Dirigente Scolastico con Funzione di Vicario & Docente /° Istituto
Comprensivo "T. Mario De Rosa"

o Management Scolastico: Sostituzione del Dirigente Scolastico in caso di assenza o
impedimento; gestione quotidiana delle dinamiche organizzative, del personale e delle
relazioni istituzionali.

e Valutazione e Pianificazione Strategica: Membro attivo del NIV (Nucleo Interno di
Valutazione), con responsabilita diretta nella redazione e nel monitoraggio dei documenti
strategici d'istituto: RAV (Rapporto di Autovalutazione), PAM (Piano di Miglioramento) e
PTOF (Piano Triennale dell'Offerta Formativa).

e Governance e Valutazione del Personale: Membro eletto/nominato del Comitato per la
Valutazione dei Docenti.

o Digitalizzazione e Comunicazione: Coordinatore e responsabile della gestione del Sito
Web d'Istituto, con focus sulla trasparenza amministrativa e la comunicazione scuola-
famiglia.

o Cittadinanza e Progettazione Didattica: Referente d'Istituto per la Legalita. Ideazione,
coordinamento e attuazione di progetti didattici d'eccellenza, tra cui "Le ali della fantasia”
(scrittura creativa e lettura) e "La scuola diventa museo"” (storia e valorizzazione del
patrimonio).

A.S. 2009/2010 e A.S. 2010/2011 Seconda Collaboratrice del Dirigente Scolastico /° Istituto
Comprensivo "T. Mario De Rosa"

o Supporto alla Presidenza nella gestione organizzativa e didattica dell'istituto.

e Coordinamento delle attivita ordinarie € monitoraggio dei flussi comunicativi interni ed
esterni.

e C(Collaborazione alla stesura dell'orario scolastico e alla sostituzione del personale assente.

A.S. 2007/2008 e A.S. 2008/2009

Funzione Strumentale al Piano dell'Offerta Formativa (Area 1) /° Istituto Comprensivo "T.
Mario De Rosa"”

e Gestione, aggiornamento e implementazione del POF d'istituto.
e Monitoraggio dell'efficacia delle scelte didattiche e coordinamento dei
dipartimenti/interclassi per I'allineamento agli obiettivi nazionali.

A.S. 2006/2007 Funzione Strumentale al POF (Area 1) /° Circolo Didattico - Sant’Anastasia

e Attivita di raccordo tra i docenti per la progettazione curricolare e l'integrazione dell'offerta
formativa sul territorio.



A.S. 2004/2005 e A.S. 2005/2006

Funzione Strumentale (Area 1 e Area 4) & Componente dello Staff del Dirigente 49° Circolo
Didattico - Napoli

o Integrazione e Supporto: Gestione delle macro-aree relative alla progettazione d'istituto
(Area 1) e al supporto/servizi per gli studenti (Area 4).

e Ruolo di Staff e Funzione Settoriale: Collaborazione attiva alle decisioni strategiche del
Dirigente Scolastico e incarico di Funzione Settoriale GLS (Gruppo di Lavoro per lo
Svantaggio / Continuita).

o Didattica Innovativa ed Esperta: Docente esperto e progettista nei percorsi laboratoriali
"Crea-Lab" e nell'iniziativa di educazione civica "Le Olimpiadi della Legalita".

A.S. 2002/2003 e A.S. 2003/2004 Funzione Strumentale (Area 4) & Membro della
Commissione CPPI 49° Circolo Didattico - Napoli

o Servizi agli Studenti (Area 4): Coordinamento delle attivita di orientamento, inclusione e
continuita educativa.

o Pianificazione Istituzionale: Membro della Commissione CPPI (Comitato Progettazione,
Programmazione e Indirizzo), con compiti di indirizzo strategico e programmazione delle
risorse e dei progetti scolastici.

Esperienze di Europrogettazione e Project Management

Coordinamento, Progettazione e Gestione Fondi Strutturali Europei (PON FSE /
FESR)

A.S. 2019/2020 Tutor d'Aula e Valutatore d'Aula PON FSE Istituto Comprensivo "T. Mario De
Rosa"

e Progetto: Modulo a tematica ambientale "In giro per il mio paese” (Codice: FSEPON-CA-
2018-223) — Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM).

o Attivita: Responsabile del monitoraggio delle presenze e dell'andamento didattico (Tutor);
presidio dei processi di valutazione iniziale, in itinere e finale degli apprendimenti e
dell'impatto del progetto (Valutatore).

A.S. 2018/2019 Progettista, Valutatore ed Esperto Esterno PON FSE Istituto Comprensivo "T.
Mario De Rosa"”

e Ruoli di Gestione (Codice: FSE 2017-752): Redazione tecnica della proposta progettuale
in piattaforma (Progettista) e supervisione scientifico-didattica dei risultati attesi in linea con
1 KPI europei (Valutatore).

e Ruolo Didattico (Codice: FSEPON-CA-2017-752): Attivita di docenza specialistica in
qualita di Esperto Esterno per il modulo di espressione teatrale e corporea "Usciamo dalle
quinte”.

Dall'A.S. 2012/2013 all'A.S. 2018/2019 Europrogettista e Facilitatore PON FSE & FESR
Gestione pluriennale di bandi europei relativi alle competenze chiave (FSE) e alle
infrastrutture/ambienti di apprendimento (FESR).



Piani gestiti: Inclusione, contrasto alla dispersione scolastica e potenziamento delle
competenze (Progetti F1 FSE 2007-384, C1 FSE 2007-993).

Sviluppo Infrastrutturale: Progettazione per I'adeguamento tecnologico e I'allestimento di
laboratori didattici avanzati (FESR B1 2007-872).

Competenze chiave: Analisi dei bandi, inserimento dati nelle piattaforme ministeriali
dedicate (GPU/SIDI), coordinamento dei gruppi di lavoro e facilitazione dei processi
organizzativi interni.

Dall'A.S. 2014/2015 Progettista e Facilitatore PON FSE

Progetto: Modulo Competenze per lo Sviluppo (Codice: FSE 2013-1348).

Attivita: Analisi dei fabbisogni dell'istituto, stesura del piano d'azione, raccordo
interistituzionale e supporto strategico allo staff di direzione per la massimizzazione del
budget assegnato.

Dall'A.S. 2011/2012 Progettista per Piani FESR Nazionali e Regionali

Iniziative gestite: Campagne di finanziamento FESR 2011 A1-663, FESR-B1A 428, FESR-
B1B 515, FESR-B1C 493.

Attivita: Elaborazione dei piani di acquisto per dotazioni tecnologiche, lavagne interattive
multimediali (LIM) e laboratori scientifico-linguistici. Cura della coerenza tra l'acquisto dei
beni materiali e gli obiettivi del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF).

Dall'A.S. 2010/2011 Progettista e Facilitatore PON FSE e FESR

Matrici progettuali gestite: FESR E1 1001-2011 (Qualita degli ambienti scolastici), C1
FSE 2011-1277 (Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave), F1 FSE 2011-241
(Interventi per il successo scolastico).

Attivita: Gestione integrata e simultanea di piu matrici di finanziamento, ottimizzazione dei
tempi di attuazione e facilitazione del dialogo tra i tutor, gli esperti e l'ufficio di
segreteria/DSGA per il corretto flusso documentale.

Dall'A.S. 2007/2008 Progettista e Facilitatore PON FSE & FESR

Progetti: PON FSE 2008-875 e FESR B1 2007-872.

Attivita: Avvio delle prime grandi campagne di finanziamento strutturale post-riforma.
Supporto alla governance scolastica nella decodifica delle linee guida dell' Autorita di
Gestione (AdG).

Dall'A.S. 2006/2007 Progettista e Facilitatore Plurimo PON FSE & FESR

Progetti gestiti: PON F1 FSE 2007-384, FESR B1 2007-872, C1 FSE 2007-993.

Attivita: Ideazione e pianificazione esecutiva di moduli formativi integrati. Coordinamento
organizzativo e metodologico delle attivita volte all'innalzamento dei livelli di
apprendimento degli studenti in contesti sfidanti.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e A.2014: Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche — Universita degli Studi "G.
d'Annunzio" Chieti-Pescara. (Campi di studio: Pedagogia, Filosofia, Storia, Psicologia).

e A.A.2014/2015: Master Universitario di Secondo Livello (1500 ore) in "I/ Dirigente
Scolastico nella scuola dell'autonomia” — Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti-
Pescara.

e A.A.2011/2012: Master Universitario di Primo Livello (1500 ore) in "Approfondimenti
professionali per l'insegnante ed il formatore" — Universita degli Studi "G. d'Annunzio"
Chieti-Pescara.

e 30/11/2011: Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione (Indirizzo Socio-
pedagogico, con esame specifico in Formazione dei Docenti) — Universita degli Studi "G.
d'Annunzio" Chieti-Pescara.

o Inizio Carriera: Diploma Magistrale (Titolo Abilitante all'lnsegnamento) — Istituto "Maria
Immacolata" (Taranto).

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Formazione A.S. 2024/2025- Equipe Formativa Territoriale (EFT) Campania

e Corso MOOC: "Il podcast per una didattica efficace, collaborativa e interessante" |
Competenze: ldeazione, registrazione e montaggio audio; metodologie di apprendimento
collaborativo.

e Corso MOOC: "Metodologie e tecnologie per l'inclusione - Scuola dell'Infanzia e
Primo ciclo d'istruzione" | Competenze: Utilizzo di tecnologie assistive e metodologie
inclusive per BES e DSA.

e Corso: "Arte del report grafico: dalla scelta del modello alla 'presentazione
impactful'" | Competenze: Data visualization, graphic design applicato alla didattica e
comunicazione ad alto impatto.

e Corso MOOC: "Strumenti per la Leadership digitale" | Competenze: E-leadership,
governance e gestione dei processi di innovazione digitale di istituto.

Anno 2023- Roma - Formazione Dei Formatori

Corso sulla Valutazione Periodica E Finale Nella Scuola Primaria (Ordinanza 172 Del 4
Dicembre 2020)

Storico Formazione Principale

e A.S.2018/2019: Corso "Il PTOF 2019/2020 — Il middle management nella scuola italiana"
(I.C. "M. Troisi").

e A.S.2016/2017: Corso "Competenze di cittadinanza, curricolo e valutazione" (Istituto
"Medi", San Giorgio a Cremano).

e 2014: Corso formativo "Migliorare le competenze del personale: la valutazione nei processi
di apprendimento” (Liceo "V. Imbriani", Pomigliano d'Arco).

e 2011: Corso di formazione e contrasto al fenomeno del Bullismo (I.C. "T. Mario De Rosa").

e 2010: Corso pluriennale sulla "Didattica per competenze" (Istituto "Medi", San Giorgio a
Cremano).

e A.S.2003/2004: Corso sulla Comunicazione e Corso specialistico “Il teatro quale strumento
pedagogico / Bullismo™ (49° C.D. Napoli).



e A.S.2002/2003: Corso di aggiornamento "Lotta alla dispersione scolastica" (IPIA
"Sannino").

PUBBLICAZIONI

e Marzo 2024 (ISSN: 2239-6187): "La formazione dei docenti neo assunti. Vademecum
dell’Ufficio IIl — USR Campania" — Rivista BRICKS (AICA e Sle-L). Focus: Funzioni del
Dirigente Scolastico nell'anno di formazione e prova.

e Maggio 2025 (ISSN: 2239-6187): "La scuola in ospedale e l’istruzione domiciliare"” —
All'interno del volume "Educare per il futuro: progettualita ed esperienze dell’USR
Campania". Focus: Buone pratiche e tutela del diritto allo studio per alunni con fragilita
sanitaria.

e Anno 2026: "Le funzioni del docente tutor nei percorsi formativi e universitari. Focus: 1l
Docente Tutor per I’Orientamento (D.M. 328/2022)" —1'Istituto Benalba (A.S. 2025/2026).
Focus: Strumenti operativi (E-Portfolio, PCTO) e raccordo scuola-territorio.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Lingue Straniere

e Madrelingua: Italiano
e Lingua: Inglese
o Capacita di lettura / scrittura: Ottimo / Buono
o Certificazioni: Certificato Advanced Institute presso Wall Street English;
Certificazione Livello B2 (Vantage) conseguita presso British Institutes.

Competenze Digitali

o Certificazione EIPASS conseguita in data 04/03/2013 (Ente Certipass).

e Certificato ECDL (Patente Europea del Computer) conseguito in data 27/02/2009 (Ente
AICA).

o Sistemi informatici: Eccellente padronanza del PC, del Pacchetto Office, dei sistemi di
gestione scolastica e delle piattaforme ministeriali dedicate alla gestione e rendicontazione
dei piani PON/FSE.

Competenze Relazionali e Organizzative

o Competenze Relazionali: Spiccate doti comunicative e attitudine alla gestione delle
relazioni interpersonali e dei conflitti, maturate nel corso di una lunga esperienza di
interfaccia con le famiglie, coordinamento di team docenti, collaborazione diretta nello Staff
di Dirigenza e partecipazione attiva a tavoli istituzionali € commissioni regionali (USR,
GLIR).

o Competenze Organizzative: Comprovata capacita di amministrazione delle risorse umane,
pianificazione, gestione di progetti europei complessi (PON fse/fesr) e stesura/revisione di
documenti strategici di istituto (RAV, PDM, PTOF).



PROGETTI IDEATI, CURATI E COORDINATI SUL TERRITORIO e non

(Attivita realizzate in sinergia istituzionale, editoriale, sportiva e teatrale)

e Area Educazione Civica e Territorio: Progetto Teatro "La Citta di Dino" e "Sindaco per
un Giorno" (sviluppato in cooperazione con il Comune di Napoli per la conoscenza dei
diritti e doveri dei cittadini).

e Area Sportiva e Inclusione: Progetto "Scuola dell’anno" (Gare agonistiche
multidisciplinari in collaborazione con il Comune di Napoli e la Circoscrizione di
Ponticelli).

e Area Lettura, Scrittura Creativa e Valorizzazione Storica: Progetto "Nuvole
d'inchiostro" per la promozione della lettura; Curatela del progetto museale "Anche la
scuola diventa museo" (raccolta e conservazione del patrimonio storico d'istituto); Iniziativa
"Progetto Luglio" (laboratori estivi a scuola aperta) presso la scuola 49° circolo diddattico
di Napoli

e Area Espressiva, Artistica e Scrittura Teatrale: Ideazione, riscrittura testi, co-regia e
animazione di percorsi didattico-teatrali presso il 1° I.C. "T. Mario De Rosa", tra cui: "La
storia della scuola elementare", "Genitori e figli"” (dinamiche relazionali), "La storia di
Napoli", e "La Costituzione" (drammatizzazione dei principi fondamentali della Carta).

Consento il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/672).

Napoli 30/06/2026

Brsarte e B,



