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AVVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ DEL
COMUNE DI SANT’ANASTASIA

Si rende noto che con deliberazioni di Consiglio Comunale n°14 del 21/03/2005 e n°53 del
27/12/2021, è stata istituita la Commissione comunale per le Pari Opportunità ed approvato il
relativo  Regolamento  disciplinante  il  funzionamento,  la  composizione  e  le  attività  della
Commissione;
La Commissione è istituita per favorire lo sviluppo delle condizioni di pari opportunità tra coloro
che per genere, identità di genere, orientamento sessuale, credo religioso, etnia, disabilità, stato
di  salute ed età,  si  trovino a vivere una situazione di  svantaggio,  garantendo così  l’effettiva
attuazione del principio di parità stabilito dagli artt. 3 e 37 della Costituzione Italiana.
Nell’ambito di tali finalità la Commissione è un organo consultivo e propositivo del Consiglio
Comunale, della Giunta e dell’Assessore alle Pari Opportunità ed esercita le sue funzioni in piena
autonomia,  promuovendo  iniziative  di  partecipazione  democratica,  informazione,  ricerca  e
indagini  finalizzate  a  prevenire,  evidenziare  ed  eliminare  ogni  forma  di  discriminazione  e
violenza. 
Con deliberazione n.18 del 29.04.2019 il Consiglio comunale ha approvato il nuovo regolamento
della Commissione comunale pari opportunità tra uomo e donna.
L’art. 2 del Regolamento recita: «Alla commissione sono riconosciute tutte le funzioni attribuite dalle
leggi in materia di pari opportunità.
La commissione ha inoltre le seguenti competenze: formula proposte di azioni positive a favore di chi
subisce ogni forma di discriminazione e propone ogni altra misura atta a consentire il conseguimento
della effettiva parità; promuove indagini conoscitive, attività, ricerche ed analisi volte ad individuare gli
elementi utili per creare effettive condizioni di parità tra lavoratori e lavoratrici; può esprimere parere
e formulare proposte sull’organizzazione degli Uffici pubblici, sugli orari di servizio e di lavoro, sui corsi
di formazione e di aggiornamento professionale, sul riequilibrio della presenza di genere nei centri
decisionali, sulla progressione in carriera, l’educazione alla salute ed il miglioramento della condizione
di  lavoro  e  in  generale  su  ogni  aspetto  regolamentare  che  abbia  valenza  sulle  condizioni  delle
lavoratrici e/o sull’utenza. Promuove iniziative volte ad attuare le direttive dell’Unione Europea per
l’affermazione delle pari dignità sul lavoro; valuta fatti segnalati riguardanti azioni di discriminazione
diretta, indiretta e di segregazione professionale e formula proposte in merito; promuove iniziative
volte a prevenire o rimuovere comportamenti molesti o lesivi della libertà d’espressione dei soggetti,
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adulti o minori, o atteggiamenti che ostacolino lo sviluppo delle personalità o affermazione dei diritti;
interviene  con  proprio  rappresentante  alle  riunioni  delle  varie  Commissioni  Consiliari  e  tecniche,
quando  trattino  argomenti  di  competenza  della  Commissione  delle  Pari  Opportunità;  predispone
periodicamente  (e  comunque entro  il  31  dicembre  di  ogni  anno)  una  relazione  all’Assessore  alle
Politiche Sociali  e Pari  Opportunità ed al  Consiglio Comunale sull’attività svolta e sulle condizioni
oggettive  dei  lavoratori  sul  territorio  del  comune,  e  ne  pubblicizza  i  risultati,  anche  attraverso
l’organizzazione  d’incontri,  convegni,  seminari  o  pubblicazioni;  mantiene  rapporti  costanti  con  la
cittadinanza attraverso assemblee pubbliche,  ove lo ritenga necessario;  fornisce indicazioni  per la
redazione di documenti programmatici del Comune su argomenti relativi alle pari opportunità e per
l’applicazione di codici di comportamento all’interno del Comune».
L’art. 4 del Regolamento prevede che: «La commissione è composta da n. 12 componenti».
Il  detto Regolamento precisa che:  «Le candidature possono essere presentate da associazioni e
movimenti  di  riconosciuta  rappresentatività  sul  territorio  comunale,  gruppi,  istituzioni  scolastiche,
organizzazioni professionali, culturali e del volontariato, che svolgano la rispettiva attività in maniera
continuativa  e  senza  scopo  di  lucro;  possono  segnalare  non  più  di  due  candidature  ciascuno,
individuate fra persone in possesso di riconosciuta competenza in materia di pari opportunità, nei
campi  giuridico,  economico,  sociologico,  psicopedagogico,  della  formazione,  del  lavoro,  dei  servizi
sociali,  dell’ambiente,  delle comunicazioni  sociali,  ed in ogni  ambito di  intervento riconducibile alle
funzioni della Commissione».
Il precisato Regolamento (art. 7) prevede, inoltre, che:  «La Commissione dura in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Comunale».
Tanto premesso,

SI INVITANO

le associazioni, i movimenti di riconosciuta rappresentatività sul territorio comunale, i gruppi, le
istituzioni scolastiche, le organizzazioni professionali, culturali e del volontariato, tutti i soggetti
interessati, che svolgano la rispettiva attività in maniera continuativa e senza scopo di lucro, a
presentare candidature  (massimo 2)  tra persone in possesso di  riconosciuta competenza in
materia di pari opportunità, nei campi: giuridico, economico, sociologico, psicopedagogico, della
formazione, del lavoro, dei servizi sociali, dell’ambiente, delle comunicazioni sociali, ed in ogni
ambito di intervento riconducibile alle funzioni della Commissione.
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Si  precisa  che  le  candidature  dovranno  essere  corredate  da  curricula,  da  cui  risultano  le
competenze possedute dai candidati.
Le  proposte  di  candidatura  devono  pervenire  entro  e  non  oltre  le  ore  12:00  del  giorno
19/11/2026, secondo le seguenti modalità:
•  tramite  P.E.C.  (Posta  Elettronica  Certificata)  al  seguente  indirizzo:
protocollo@pec.comunesantanastasia.it;
• a mano presso l’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Sant’Anastasia, al piano terra della
Casa Comunale, Piazza Siano n. 2.
Nell’oggetto deve essere apposta la dicitura: “Avviso pubblico per la selezione di componenti
della Commissione Pari Opportunità”.

L’individuazione dei componenti della commissione verrà effettuata, a seguito della verifica del
possesso dei requisiti richiesti,  dai Consiglieri Comunali i  quali potranno esprimere in seno al
Consiglio Comunale massimo tre preferenze.

La partecipazione all’attività della Commissione è a titolo gratuito.

I dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalità della presente procedura, in
conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche.
Titolare del trattamento è il Comune di Sant’Anastasia.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sant’Anastasia, nella sezione
avvisi  e bandi  dell'Amministrazione Trasparente e sarà anche reperibile  sul  sito internet del
Comune di Sant’Anastasia.

Responsabile  unico  del  procedimento è  l’Avv.  Antonietta  Colantuoni,  Funzionare  di  E.Q.  Del
Servizio Politiche sociali.
Per chiarimenti è possibile contattare l’Ufficio Politiche Sociali ai recapiti: 0818930218-228.

Il Funzionario di E.Q.
Avv. Antonietta Colantuoni
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