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Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 149,
recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli
2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42", come modificato  dall’art. 11 del decreto legge 6 marzo
2014, n. 16, convertito dalla legge 2 maggio 2014, n. 68).

La relazione di  fine mandato contiene la  descrizione dettagliata  delle  principali  attività  normative e
amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;
b) eventuali rilievi della Corte dei conti;
c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del 

percorso di convergenza verso i fabbisogni standard;
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella

gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del
comma primo dell'articolo 2359 del  codice civile,  ed indicando azioni  intraprese per
porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbiso-
gni standard, affiancato da indicatori  quantitativi  e qualitativi  relativi  agli  output dei
servizi  resi,  anche utilizzando come parametro di  riferimento realtà rappresentative
dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione è sottoscritta dal  Sindaco non oltre il  sessantesimo giorno antecedente la  data di
scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare
certificata  dall'organo  di  revisione  dell'ente  locale.  Nei  tre  giorni  successivi  la  relazione  e  la
certificazione devono essere trasmesse dal Sindaco alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei
Conti.

Il Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali – con circolare n. 68/2025
del 28.07.2025, nel rammentare che nel corso dell’emergenza COVID 19 è stato disposto il  rinvio
delle consultazioni elettorali e in particolare lo slittamento del turno elettorale ordinario degli anni
2020 e 2021 all’autunno dello stesso anno di scadenza dei mandati, ha sottolineato come il rinvio
delle consultazioni elettorali abbia fatto sorgere dubbi interpretativi circa l’individuazione del dies a
quo da cui far discendere il computo del termine per la sottoscrizione della relazione di fine mandato.

La Corte dei Conti, Sezioni Riunite, in sede giurisdizionale, con sentenza n. 5/2021, affrontando il
caso di un Comune a cui - con riferimento all’anno 2020 - la Sezione regionale di controllo aveva
contestato la violazione della legge, in  ragione della  violazione dei  termini  di  presentazione della
relazione  per  effetto  della  proroga  del  mandato  a  seguito  dello  slittamento  delle  consultazioni
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elettorali, ha fornito i seguenti chiarimenti.

La  sottoscrizione  della  relazione  di  fine  mandato  deve  essere  effettuata  nel  termine  ultimo
“ordinario” di 60 giorni dalla scadenza del mandato originario, ossia la fine dei 5 anni decorrenti dalla
data della prima elezione (art. 51 TUEL), indipendentemente dalla data delle nuove elezioni; in tal
caso la stessa deve essere redatta «non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza
del mandato» (art. 4, comma 2, D.lgs. n. 149/2011). Nel caso, invece, di scioglimento anticipato degli
organi, il termine di riferimento è la data delle elezioni (art. 4, comma 3, D.lgs. n. 149/2011 e art. 2
della L. n. 182/1991),  e  la  relazione di  fine mandato deve essere redatta “entro venti  giorni  dal
provvedimento di indizione delle elezioni”.

Le Sezioni Riunite hanno ritenuto che tale slittamento delle consultazioni determinasse una nuova ed
eccezionale  ipotesi  di  “prorogatio”  delle  funzioni  (ma  non  del  mandato), in  deroga  a  quella
ordinariamente prevista dall’art. 1 del D.L. n. 293/1991.

Conseguentemente, si è ritenuto,  nel caso del Comune di Sant’Anastasia, che  la relazione di fine
mandato dovesse essere sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la
data di scadenza del mandato e risultare certificata non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione
della  stessa dall'organo di revisione,  con  la  trasmissione  nei tre giorni successivi  alla  Sezione
Regionale  di  Controllo  della  Corte  dei  Conti.  Si  procedeva  alla  predisposizione,  certificazione  e
pubblicazione della relazione stessa nei detti termini.

Con delibera n. 17 del 10 luglio 2025, la Corte dei Conti, Sezione Autonomie, ha però ritenuto, con
riferimento al termine per la relazione di fine mandato nella concreta fattispecie, di privilegiare la ratio
legis  sottesa  all’istituto  della  stessa,  quale  strumento  di  conoscenza  dell’operato
dell’amministrazione  comunale  finalizzato  ad  assicurare  un  esercizio  consapevole  del  voto  al
momento del rinnovo degli organi dell’ente locale.

Nel merito, la Sezione Autonomie della Corte, con il citato parere, ha enunciato il seguente principio di
diritto: “Nel caso in cui le elezioni dei consigli comunali abbiano luogo oltre la scadenza del mandato il
termine per la sottoscrizione della relazione di fine mandato di cui all’art. 4, comma 2, d.lgs. n. 149/2011
deve essere calcolato a ritroso dalla data fissata per le nuove elezioni e non dalla scadenza del quinquennio
dall’inizio del mandato”.

La presente relazione è pertanto redatta al fine di garantire la corretta applicazione delle disposizioni
del d.lgs. 149/2011 alla luce della richiamata deliberazione della Corte dei Conti n. 17/2025.
  
La relazione e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune entro i sette giorni
successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo  di  revisione  dell'ente  locale,  con
l'indicazione della data di trasmissione alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti.
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Parte I – Dati Generali

1.1 Popolazione residente al 31-12-2020
                26.411 abitanti

1.2 Popolazione residente al 31-12-2025
                26.113 abitanti

1.3 Organi politici

     SINDACO
Carmine Esposito, nato a Sant'Anastasia il 02.04.1955

     GIUNTA COMUNALE
Trimarco Mario, nato a Napoli il 03.01.1984 - Vicesindaco (fine mandato 05.10.2025)
Auriemma Angela, nata a Massa di Somma il 05.09.1988
Giordano Saveria, nata a Napoli il 30.05.1974
Pavone Emilio Ciro, nato a Pollena Trocchia il 03.11.1989
Di Fraia Alfonso, nato a Pollena Trocchia il 19.05.1992
Beneduce Mauro, nato a Pomigliano d’Arco il 08.05.1972 (mandato dal 15.10.2025)
Ciliberti Cettina, nata a Pomigliano d’Arco il 13.04.1979 (fine mandato 21.08.2023)
Romano Vincenzo, nato a Sant’Anastasia il 25.05.1963 (fine mandato 01.09.2022)

   CONSIGLIO COMUNALE:

Presidente  
Rosaria Fornaro nata a San Giuseppe Vesuviano il 15.07.1981

Consiglieri  
Ciro Terracciano, nato a Cercola il 18.03.1985
Sabato Di Marzo, nato a Sant’ Anastasia il 13.08.1953
Pasquale Auriemma, nato a Cercola il 0407.1984
Pasquale di Mauro, nato a Napoli il 09.10.1965
Sebeto Antonio, nato a Sant'Anastasia il 30.08.1961
Mario Gifuni, nato a Sant'Anastasia il 01.07.1965
Santina Viola, nata a Cercola il 06.06.1983
Pasquale Romano, nato a Napoli 30.06.1989
Ciro Terracciano, nato a Massa di Somma il 19.09.1990
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Nicoletta Sannino, nata a Pomigliano D'Arco il 29.03.1977
Carmine Pone, nato a Sant'Anastasia il 09.12.1959 (dimesso il 11.12.2025)
Mariano Caserta, nato a Napoli il 06.08.1981
Rosalba Punzo, nata a Napoli il 23.08.1960
Vincenzo Iervolino, nato a Sant'Anastasia il 14.01.1958
Giuseppe Maiello, nato a San Giorgio a Cremano il 24.12.1982

Filippo Guadagni nato a Pomigliano d’Arco il 08.04.1975 (mandato dal 19.12.2025)

Struttura organizzativa
Organigramma: le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Segretario: dott. Gianluca Pisano
 Data inizio incarico: 07-04-2020 Data conclusione incarico: 25 -01-2021

 Segretario: dott. Alberto Zurlo
  Data inizio incarico: 26-01-2021  Data conclusione incarico: 06-04-2022

Segretario: dott.ssa Annunziata Alfano
  Data inizio incarico: 04-05-2022         Data conclusione incarico: 30-09-2024

Segretario: dott.ssa Paola Pucci
Data inizio incarico: 06-11-2024

Numero posizioni organizzative: 9

Numero totale personale dipendente (71)

Dipendenti a tempo indeterminato al 31/12 
escluso S. G.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
uomini 52 51 46 48 45 41
donne 20 22 23 23 23 30
totale 72 73 69 71 68 71
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1.3.1 Organigramma:

Di seguito la struttura organizzativa dell'Ente delineata da ultimo con delibera di Giunta Comunale
n. 76 del 10 aprile 2025 in nove Aree:

Area operativa Servizi

AREA 1
Affari generali
Pubblica istruzione

 Servizio Affari Generali
 Servizio Protocollo e Archivio
 Servizio Cultura e Spettacoli
 Servizio Pubblica Istruzione
 Servizio Messi comunali e portierato
 Ufficio di Staff del Sindaco

AREA 2
Affari  Legali  –
Politiche  sociali  –
Attività produttive

 Servizio Contenzioso
 Servizio Politiche Sociali
 Servizio Attività produttive e SUAP
 Servizio Patrimonio e impianti sportivi

AREA 3
Servizi finanziari
Tributi

 Servizio Ragioneria
 Servizio Economato
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 Servizio Tributi e riscossione ordinaria
 Servizio Contenzioso e mediazione tributaria

AREA 4
Servizi Demografici
Gestione  Risorse
Umane

 Servizio Gestione risorse umane
 Servizi Demografici
 Servizio Elettorale
 Ufficio S.E.C.

AREA 5
CED
Transizione al digitale

 Servizio CED
 Ufficio per la Transizione al digitale dell'ente
 Servizio Relazioni con il pubblico
 Servizio Statistica
 Servizio Toponomastica
 Servizio Parco auto

AREA 6
AMBIENTE

 Servizio Ambiente
 Servizio Illuminazione Pubblica
 Ufficio Autorizzazione scavi
 Servizio Sanità

AREA 7
Lavori Pubblici

 Servizio Lavori Pubblici
 Servizio Manutenzione
 Servizio Arredo urbano e verde pubblico
 Ufficio Paesaggistica

AREA 8
Assetto del territorio
Datore di lavoro

 Servizio Urbanistica
 Servizi Cimiteriali
 Ufficio per la Commissione Sismica
 Ufficio del Datore di Lavoro

AREA 9
Polizia Municipale
Protezione Civile

 Servizio Polizia Municipale
 Servizio Protezione Civile
 Servizio Lotta al randagismo

   1.3.2 Elevate Qualificazioni
I Servizi di cui è composta  la  macrostruttura dell’Ente sono organizzati anche dagli  incaricati  di
posizioni  di  lavoro  che  richiedono  un’elevata  responsabilità  a  cui  è  attribuita  anche  autonomia
decisionale.

   1.4 Condizione giuridica dell’Ente:

L'Ente non è commissariato.
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   1.5. Condizione finanziaria dell’Ente:
L’Ente, nel periodo del mandato, non ha dichiarato il  dissesto finanziario, ai sensi dell’art. 244 del

TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- bis. Infine, non ricorre al fondo di rotazione di

cui  all’art.  243- ter,  243  – quinquies del TUEL e/o del  contributo di  cui  all’art.  3  bis  del  D.L.  n.

174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.
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2. Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario 
ai sensi dell’art. 242 del TUEL):

Anno 2020
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Anno 2025
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Parte II – Descrizione attività normativa e amministrativa svolte durante il mandato

Durante il mandato sono stati adottati i seguenti regolamenti con le  delibere a fianco riportate:

N.                                                            Oggetto
4/21 Regolamento social media policy interna ed esterna
7/21 Integrazione Regolamento comunale per la disciplina della videosorveglianza

6/21
Integrazione Regolamento di polizia urbana approvato con delibera di consiglio 
comunale n. 90 del 20.12.2002

9/21 Regolamento albo fornitori

10/21

Regolamento  di  disciplina  dei  criteri,  delle  modalità  di  accesso  e  della
compartecipazione degli utenti agli interventi e ai servizi sociali e socio- sanitari dei
comuni associati all’Ambito N25

15/21 Regolamento CUP

43/21
Regolamento  per  l'erogazione,  l'accesso  e  la  compartecipazione  degli  utenti  al
sistema integrato locale dei servizi e degli interventi sociali

44/21 Modifica al Regolamento delle sanzioni amministrative

51/21
Regolamento comunale per la disciplina delle procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria

53/21 Regolamento commissione pari opportunità

3/22
Modifiche al Regolamento per la disciplina della videosorveglianza nel comune di 
Sant'Anastasia

5/22 Regolamento per lo sgambettamento dei cani nei parchi pubblici comunali
10/22 Modifiche al vigente Regolamento di contabilità
29/22 Regolamento disciplinante l'istituzione dell'albo delle associazioni
30/22 Regolamento centro sociale anziani

52/22
Regolamento  per  l'applicazione  dell'esenzione  della  tariffa  per  gli  alunni  della
scuola dell'infanzia che usufruiscono del servizio di refezione scolastica

55/22 Regolamento e linee guida al sistema di premialità "ecopunti"

21/25
Regolamento comunale per la monetizzazione delle aree da destinare a standard
urbanistici

22/25
Modifiche artt.28,29,30,31,32 e 37 del Regolamento sul funzionamento del 
consiglio comunale

50/25
Regolamento  disciplinante  misure  preventive  per  sostenere  il  contrasto
dell’evasione dei tributi locali
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63/25 Regolamento del sistema integrato dei controlli interni

36/26
Regolamento per la disciplina degli incentivi tecnici ai sensi del nuovo codice dei
contratti pubblici (d.lgs. n. 36/2023)

56/22 Regolamento della commissione comunale per il paesaggio

3/23
Regolamento disciplinante l'installazione di chioschi per attività commerciali e per
l'erogazione dei servizi

4/23

Regolamento comunale per lo svolgimento delle sedute del consiglio comunale in
videoconferenza e modalità di diffusione delle sedute (appendice al Regolamento
sul funzionamento del consiglio comunale)

10/23 Regolamento TARI
12/23 Regolamento comunale per il servizio di refezione scolastica

25/23
Regolamento  per  la  tutela  e  benessere  degli  animali  e  la  prevenzione  del
randagismo

75/23 Modifica al vigente Regolamento IMU (imposta municipale propria)
76/23 Regolamento centro sociale anziani: modifica degli artt. 3 e 4

77/23
Modifica del Regolamento comunale di protezione civile- costituzione gruppo 
comunale di volontariato di protezione civile

95/23
Modifica al Regolamento "Forum giovanile del comune di Sant'Anastasia" - 
recepimento legge regionale n. 26/2016

97/23 Approvazione Regolamento comunale per la commissione mensa scolastica

98/23

Modifica  Regolamento  per  l'applicazione  del  canone  unico  patrimoniale  di
occupazione suolo  pubblico  ed esposizione pubblicitaria  (legge 160/2019)  e  del
canone per occupazioni spazi ed aree destinati a mercati (legge 160/2019 - comma
837)

4/24 Regolamento comunale delle spese di rappresentanza
48/24 Regolamento comunale per il servizio di trasporto scolastico
48/24 Regolamento refezione scolastica del comune di Sant'Anastasia
56/24 Regolamento comunale della toponomastica e della numerazione civica

71/24
Regolamento  urbanistico  edilizio  comunale  RUEC  ai  sensi  dell’art.  11  del
Regolamento di attuazione per il governo del territorio n. 5 del 2011 e ss.mm.ii

94/24 Regolamento di contabilità
95/24 Regolamento generale delle entrate tributarie del comune di Sant'Anastasia

12/25
Regolamento sulla collaborazione tra cittadini e amministrazioni per la cura, e la
rigenerazione e la gestione condivisa dei beni comuni
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2.1               Attività tributaria
Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

2.2 ICI/Imu:
◦ indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e

fabbricati rurali strumentali, solo per Imu);

Aliquote 
ICI/IMU

2020  2021  2022  2023  2024  2025

Aliquota 
abitazione 
principale

3 ‰ 3 ‰ 3 ‰ 3 ‰ 3 ‰ 3‰

Detrazione
abitazione 
principale

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
200,00

Altri immobili
10,6 ‰ 10,6 ‰ 10,6 ‰ 10,6 ‰ 10,6 ‰ 10,6 ‰

Fabbricati rurali e
strumentali (solo 
IMU)

1 ‰ 1 ‰ 1 ‰ 1 ‰ 0,00% 0,00%

◦ aliquota dell'8,6% per abitazioni date in comodato d'uso;

2.3 Addizionale Irpef
Aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote 
addizionale 
Irpef

2020  2021  2022  2023  2024  2025  

Aliquota
massima

0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80%
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Fascia
esenzione

€
10.000,0

0

€
10.000,00

€ 
10.000,00

€
10.000,0

0

€ 
10.000,00

€ 10.000,00

Differenziazion
e

NO NO NO NO NO NO

aliquote
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2.4 Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui 
rifiuti

2020  2021 2022 2023 2024 2025

Tipologia di 
prelievo

Raccolta 
porta a porta

Raccolta 
porta a 
porta

Raccolta 
porta a porta

Raccolta 
porta a 
porta

Raccolta
porta a 
porta

Raccolta
porta a porta

Tasso di
copertura

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Costo 
del 
Servizi
o
procapite

€ 180,99 € 186,57 € 184,45 € 179,30 € 183,27 € 185,61
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   3 ATTIVITA' AMMINISTRATIVA SVOLTA DURANTE IL MANDATO

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni:

Il Sistema dei controlli interni prevede ben sette tipi di controllo (controllo di regolarità amministrativo
e contabile, controllo sugli equilibri finanziari, controllo di gestione, controllo strategico, controllo di
qualità, controllo sugli organismi partecipati, controlli sul PNRR) coinvolgenti in maniera trasversale
tutti i  servizi dell’ente, che vanno coordinati e integrati tra di loro, con l’ausilio di una struttura di
supporto coordinata dal Segretario generale.

La Corte dei  Conti,  Sezione Regionale della  Campania,  esaminando il  referto dei  controlli
relativamente  agli  anni  2022  e  2023,  con  proprio  provvedimento  pubblicato  in
Amministrazione Trasparente, ne ha segnalato l’inadeguatezza.
Nella  Relazione  conclusiva  sull’esito  dei  controlli  interni  di  regolarità  amministrativa  e
contabile dell’anno 2024, il Segretario generale dell’ente riferiva “… In un ambito più generale
vanno segnalate le criticità di fondo emerse in relazione all’espletamento delle attività di controllo,
atteso che, come ribadito a più riprese dalla Corte dei Conti, è essenziale sviluppare una sinergica
collaborazione fra le diverse metodologie di controllo, con relativo affinamento dei metodi e dei
contenuti delle tipologie di controllo coinvolte nel processo integrativo. Difatti la circolarità delle
informazioni e il progressivo miglioramento dei processi di analisi interna rispondono all’esigenza
di  procedere  più  speditamente  lungo  il  percorso  di  evoluzione  dei  sistemi  di  pianificazione,
misurazione  e  valutazione  della  performance  a  supporto  dei  processi  decisionali.  In  questa
direzione, occorre osservare “i diversi controlli come un unico sistema di misurazione integrato, in
grado, cioè, di raccordare tra loro, per ciascuna attività gestionale, l’insieme dei diversi indicatori di
cui ciascun tipo di controllo è dotato. Affinché tale integrazione sia effettiva, è necessario, però, che
i loro contenuti siano coerenti e conseguenti,  come fasi successive di elaborazione di un report
unitario  su  cui  fondare,  in  modo sostanziale,  i  processi  decisionali  dell’ente.  Per  altro  verso  è
necessario rafforzare l’attività di  controllo con l’utilizzo di  tecniche di  campionamento volte ad
intercettare gli atti più rappresentativi delle aree a maggior rischio …”.

Sono così state poste in essere azioni idonee al raggiungimento di tre obiettivi fondamentali:
1. rendere operativo presso l’ente il  sistema integrato dei controlli interni, approvando con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 23 dicembre 2025 il nuovo Regolamento per il
sistema integrato dei controlli interni;
2. assicurare l’adeguatezza dei  controlli  con l’adozione di  misure tese ad implementare
l’ambito  oggettivo  dei  controlli  utilizzando  criteri  che  valorizzino  aspetti  quantitativi  (per
l’impatto potenziale sul bilancio) e qualitativi (in quanto, per la natura o per i contenuti dell’atto
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possano teoricamente ipotizzarsi profili di criticità): tali tipologie di atti e/o procedimenti vanno
individuati nel Piano Operativo annuale che dovrà contenere - di volta in volta - la previsione
delle misure tese al superamento delle emerse criticità;
3. la struttura di supporto al Nucleo di controllo è stata implementata con ulteriori unità di
personale destinate a tale attività con modalità e tempi predefiniti al fine di non vanificare la
principale  finalità  del  controllo  successivo  di  regolarità  amministrativa  e  contabile
consistente nel consentire azioni correttive in sede di autotutela collegate, per definizione,
alla tempestività dei rilievi.

I controlli interni del Comune di Sant’Anastasia si conformano al rispetto dei principi di distinzione tra 
funzioni di indirizzo politico e di gestione ed autonomia e responsabilità dei dirigenti nell’ambito delle 
funzioni loro attribuite.

I controlli interni mirano ad assicurare il buon andamento dell’azione amministrativa, la verifica del

rispetto dei criteri di efficienza, efficacia ed economicità dell’attività gestionale e la congruenza tra le

scelte di indirizzo politico e le relative realizzazioni.  L’insieme coordinato delle attività poste in

essere a tali fini, connota le diverse funzioni di cui si compongono i controlli interni del Comune di

Sant’Anastasia come “sistema”.

Il Sindaco, avvalendosi del Segretario generale e del Responsabile finanziario, trasmette alla sezione

regionale di controllo della Corte dei Conti un referto annuale  sulla  regolarità  della  gestione  e

sull'efficacia e l'adeguatezza del sistema dei controlli  interni adottato, sulla base delle linee guida

deliberate dalla sezione Autonomie della Corte dei Conti.
  

3.2 Controllo di gestione:
Il  controllo di  gestione è inscindibilmente legato al  processo di  programmazione operativa,  di  cui

costituisce un elemento essenziale.

Attraverso il  controllo di gestione viene verificata l’efficacia,  l’efficienza e l’economicità dell’azione

amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra

obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati conseguiti.

Gli  obiettivi  programmatici  delineati dall’Amministrazione  ed  illustrati nel  Documento  unico  di

programmazione,  sono stati  sempre coerenti  con gli  strumenti  di  pianificazione generale, quali il

Bilancio di previsione, gli strumenti di pianificazione settoriali quali il Programma Triennale dei Lavori

pubblici, la Programmazione triennale del fabbisogno del personale, i piani urbanistici e ambientali.

L’assegnazione dei contributi provinciali, regionali ed europei relativi al PNRR è stata determinante ed

essenziale ai fini della realizzazione delle opere pubbliche avviata nel periodo di mandato.

Con riferimento ai seguenti servizi si descrivono le azioni intraprese e il livello della loro realizzazione

Pag. 18 a 61



alla fine del periodo amministrativo:

Personale:

L’amministrazione,  per  ciascuno  degli  anni  del  periodo  di  mandato,  con  deliberazione  di

Giunta comunale, ha approvato la programmazione del fabbisogno del personale che a far

data  dal  2023  è  stata  inserita  nel  PIAO.  Nel pieno rispetto dei limiti delle capacità

assunzionali e della programmazione annuale del  fabbisogno  del  personale,

l’Amministrazione  ha  provveduto  al  reclutamento  di  unità  di  personale per il tramite

dell’istituto dello scorrimento di graduatorie di altri enti  e dell’istituto  della  mobilità

intercompartimentale e ha indetto e concluso, nell’anno 2025, procedure concorsuali per le

assunzioni a tempo pieno e indeterminato di personale dipendente nel rispetto dei diversi

profili funzionali stabiliti nella pianificazione annuale e triennale del personale relativamente

alle annualità 2021-2025. Ciò ha consentito di poter coprire almeno le funzioni essenziali con

personale  selezionato  a  fronte  della  grave  carenza  di  personale  riscontrata  all’atto

dell’insediamento.

L’Ente  ha  rispettato,  altresì,  la  normativa  sindacale  approvando  ogni  anno  il  contratto

decentrato integrativo inviato puntualmente alla Funzione Pubblica.

Al fine di variare il precedente assetto della struttura organizzativa, anche in esecuzione del

PTFP, sono stati redistribuiti i settori ed i servizi, con connesso trasferimento di personale,

all’interno delle varie aree al fine di garantire un’ottimale gestione amministrativa secondo il

principio della flessibilità organizzativa.

Innovazione e transizione al digitale
Il Comune di Sant'Anastasia ha intrapreso negli ultimi cinque anni un percorso significativo di

transizione  al  digitale,  distinguendosi  per  la  capacità  di  intercettare  e  utilizzare  tutti  i

finanziamenti  PNRR  dedicati  all’innovazione  tecnologica.  Questo  impegno  ha  consentito

all’ente di raggiungere un livello di digitalizzazione avanzato, migliorando in modo concreto

l’efficienza dei servizi e l’esperienza dei cittadini.

Tra i principali risultati si evidenzia l’introduzione di soluzioni basate su intelligenza artificiale,

utilizzate in  ottica di  innovazione e sperimentazione tecnologica a supporto delle  attività

dell’ente.  È  stato inoltre  realizzato un nuovo sito  istituzionale  pienamente conforme alle

normative  vigenti  in  materia  di  accessibilità,  trasparenza  e  usabilità,  affiancato  da  uno
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sportello digitale al cittadino che consente l’accesso ai servizi online tramite identità digitale

(SPID  e  CIE),  permettendo  di  presentare  istanze,  consultare  pratiche  e  interagire  con

l’amministrazione in modo semplice e sicuro, senza la necessità di recarsi fisicamente presso

gli uffici.

Un  aspetto  particolarmente  rilevante  del  percorso  intrapreso  riguarda  l’attenzione

all’inclusione digitale:  il  Comune ha promosso corsi  di  alfabetizzazione informatica  rivolti

soprattutto alla popolazione anziana, con l’obiettivo di ridurre il divario digitale e favorire un

utilizzo consapevole degli strumenti tecnologici. In questo contesto, è stato inoltre attivato

un servizio di rilascio gratuito dello SPID ai cittadini, facilitando l’accesso ai servizi pubblici

digitali e incentivando una più ampia partecipazione alla vita amministrativa digitale.

Fondamentale è stata anche l’integrazione con le principali piattaforme nazionali: pagoPA per

i pagamenti digitali, che consente transazioni sicure e tracciabili; ANPR (Anagrafe Nazionale

della Popolazione Residente),  che garantisce una gestione unificata e aggiornata dei  dati

anagrafici; ANSC per la digitalizzazione dello stato civile; e il sistema delle notifiche digitali,

che permette comunicazioni ufficiali rapide, certe e con valore legale.

Nel complesso, questo percorso rappresenta un esempio concreto di modernizzazione della

pubblica  amministrazione,  orientata  non  solo  all’innovazione  tecnologica,  ma  anche

all’inclusione,  alla  semplificazione dei  rapporti  con cittadini  e  imprese e al  miglioramento

della qualità dei servizi offerti.
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Lavori pubblici:
Di seguito si elencano gli interventi più significativi posti in essere nel corso del mandato, con
riferimento alle principali opere pubbliche realizzate.

N. OGGETTO INTERVENTO FONTE FINANZIAMENTO IMPORTO

1 LAVORI DI  ADEGUAMENTO FUNZIONALE ALLA PALESTRA DELL’EDIFICIO SCOLASTICO
CORSO UMBERTO

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE – FESR
2014/2020 – AVVISO PUBBLICO 18786 DEL

28/06/2021

€ 349.757,96

2 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINMARIA E RIFACIMENTO MARCIAPIEDI IN VIA G.
DONIZETTI (CON COMPLETAMENTO DELL'ULTIMO TRATTO DI VIA PRIMICERIO)

DECRETO DEL 14/01/20222 – RIPARTIZIONE
RISORSE AI COMUNI PER IL 2022

€ 125.000,00

3 LAVORI DI RIPAVIMENTAZIONE DI VIA FUSCO DECRETO DEL 14/01/2022 – RIPARTIZIONE
RISORSE AI COMUNI PER IL 2023

€ 62.500,00

4 LAVORI DI AMPLIAMENTO DI VIA MARRA (TRATTO COMPRESO TRA VIA G. DE ROSA E
CONFINE CON SOMMA V.) – I° LOTTO FUNZIONALE

PIANO STRATEGICO CITTA' METROPOLITANA € 1.100.000,00

5 LAVORI DI SISTEMAZIONE STRADALE DEL CENTRO STORICO – VIA ANDREA VALENTINO PIANO STRATEGICO CITTA' METROPOLITANA € 250.000,00

6 LAVORI DI AMPLIAMENTO VIA G. FORTUNATO PIANO STRATEGICO CITTA' METROPOLITANA € 143.500,00

7 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICIO SCOLASTICO T.M. DE ROSA – 8
AULE

PIANO STRATEGICO CITTA' METROPOLITANA € 414.484,97

8 LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO EDIFICIO SCOLASTICO IN VIA SODANI PIANO STRATEGICO CITTA' METROPOLITANA € 511.523,45

9 FONDO PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO SISMICO ISTITUITO DALL'ART.11 DL 39/09 -
ATTUAZIONE O.C.D.P.C.  N.  675/2020 E N.  532/2018 - CONCESSIONE AI COMUNI DI
CONTRIBUTI FINALIZZATI ALL'ESECUZIONE DI INTERVENTI LOCALI O MIGLIORAMENTO
O  ADEGUAMENTO  SISMICO  O  DEMOLIZIONE  E  RICOSTRUZIONE  DI  EDIFICI  E
INFRASTRUTTURE  DI  INTERESSE  STRATEGICO  -  LAVORI  DI  DEMOLIZIONE  E
RICOSTRUZIONE EDIFICIO COMUNALE UBICATO ALLA VIA EUROPA DEL COMUNE DI
SANT'ANASTASIA (NA) DI PERTINENZA DEL COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE

FINANZIAMENTO PER EDIFICI DI INTERESSE
STRATEGICO

€ 466.228,36

10 LAVORI  DI  MESSA  IN  SICUREZZA  E  ADATTAMENTO  SPAZI  DEL  PLESSO  UMBERTO  I
AVENTE CODICE MECCANOGRAFICO NAEE8AL02E

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2021/2022 - FESR € 15.000,00

11 LAVORI  DI  MESSA  IN  SICUREZZA  E  ADATTAMENTO  SPAZI  DEL  PLESSO  BOSCHETTO
AVENTE CODICE MECCANOGRAFICO NAEE8AK02P

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2021/2022 - FESR € 105.000,00

12 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA E ADATTAMENTO SPAZI DEL PLESSO ELSA MORANTE
AVENTE CODICE MECCANOGRAFICO NAAA8AK03E

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2021/2022 - FESR € 60.000,00

13 LAVORI  DI  RIQUALIFICAZIONE  QUARTIERE  STARZA  ROSANEA  –  LOTTO  4  –
RIQUALIFICAZIONI STRADE COMUNALI

FONDI RFI € 400.000,00

14 INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA CASA COMUNALE FINANZIAMENTO MINISTERIALE MISE € 260.000,00

15 LAVORI DI RIPAVIMENTAZIONE DI UN TRATTO DI VIA POMIGLIANO FONDI RFI € 120.000,00

16 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA BOCCIODROMO IN VIA ROMANI FINANZIAMENTO MINISTERIALE MISE € 51.926,88
17 LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLE NORME ANTINCENDIO SCUOLA UMBERTO I FINANZIAMENTO MINISTERIALE MISE € 70.000,00
18 PROGETTAZIONE DEFINITIVA PER ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA ELSA MORANTE CONTRIBUTO MINISTERIALI PER LE

PROGETTAZIONI – MISE
€ 73.000,00

19 PROGETTAZIONE DEFINITIVA AMPLIAMENTO VIA CASTELLUCCIO CONTRIBUTO MINISTERIALI PER LE
PROGETTAZIONI – MISE

€ 50.000,00

20 INTERVENTI  DI  EFFICIENTAMENTO  ENERGETICO  DELLA  CASA  COMUNALE  –
SOSTITUZIONE INFISSI

FINANZIAMENTO MINISTERIALE MISE € 130.000,00

21 LAVORI  DI  RIQUALIFICAZIONE  QUARTIERE  STARZA  ROSANEA  –  LOTTO  2
REALIZZAZIONE STRADE DI COLLEGAMENTO VIA POMIGLIANO VIA SANTACHIARA

FONDI RFI € 625.000,00

22 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIA BOCCACCIO FINANZIAMENTO MINISTERIALE MISE € 51.926,88

23 INTERVENTO DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DA REALIZZARSI PRESSO L'EDIFICIO
SEDE CASA COMUNALE IN PIAZZA SIANO

FINANZIAMENTO MINISTERIALE MISE – TRASLATI
NEL PNRR ALLA MISURA 2,4,2.2

€ 260.000,00

24 VALUTAZIONE DELLA SICUREZZA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA PLESSO STRETTOLA FINANZIAMENTO FESR 2021/27 – ASSE 2 – 2.4 –
AZIONE 2.4.4

€ 10.311,34

25 VALUTAZIONE DELLA SICUREZZA DELLA SCUOLA PRIMARIA PLESSO UMBERTO I' FINANZIAMENTO FESR 2021/27 – ASSE 2 – 2.4 – € 28.558,09
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AZIONE 2.4.4

26 INTERVENTO  DI  MANUTENZIONE  STRAORDINARIA  RETE  CITTADINA  (VIA
CASAMIRANDA – VIA LIBERO GRASSI – VIA ROMANI – VIA CASTIELLO – VIA E.A. MARIO
– VIA DONIZETTI)

MUTUO CASSA DEPOSITI E PRESTITI € 330.000,00

27 LAVORI DI PAVIMENTAZIONE DI VIA D'URIA BILANCIO COMUNALE – DEV. MUTUO € 70.000,00
28 LAVORI DI RIPAVIMENTAZIONE DI VIA ROMA BILANCIO COMUNALE € 30.000,00

29 LAVORI DI RIPAVIMENTAZIONE DI VIA GENERALE RICCARDO DE ROSA BILANCIO COMUNALE € 120.000,00
30 LAVORI  DI  SISTEMAZIONE  DI  UN  TRATTO  DI  STRADA  E  REALIZZAZIONE  TRATTO

FOGNARIO DI VIA GUADAGNI
BILANCIO COMUNALE € 30.000,00

31 LAVORI DI RIMOZIONE RIFIUTI ABBANDONATI SU SITI COMUNALI E MANUTENZIONE
DEL VERDE SUI CIGLI STRADALI DI PERTINENZA

BILANCIO COMUNALE € 43.450,00

32 LAVORI DI RIFACIMENTO MARCIAPIEDE IN VIA PRIMICERIO BILANCIO COMUNALE € 19.276,00
33 LAVORI DI REALIZZAZIONE PARCHEGGIO VIA LIBERO GRASSI BILANCIO COMUNALE € 30.000,00
34 LAVORI DI RIFACIMENTO BAGNI PLESSO SCOLASTICO T.M. DE ROSA BILANCIO COMUNALE € 25.000,00
35 LAVORI DI RIFACIMENTO BAGNI PLESSO UMBERTO I° BILANCIO COMUNALE € 13.000,00
36 LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PARCHEGGIO PIAZZETTA SCUOLA ELEMENTARE BILANCIO COMUNALE € 40.000,00
37 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI VIA GUADAGNI DPCM 17/07/2020 – ANNUALITA' 2023 € 51.926,88

38 LAVORI  DI  MANUTENZIONE  STRAORDINARIA  CON  RIATTIVAZIONE  DEGLI  SPAZI
DISMESSI O INUTILIZZATI DEL BOCCIODROMO COMUNALE UBICATO ALLA VIA ROMANI

DELIBERA DEL CONSIGLIO METROPOLITANO NR.
139 DEL 02/08/2022

€ 100.000,00

39 LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PIAZZETTA MARCONI BILANCIO COMUNALE € 20.000,00
40 LAVORI DI RIPAVIMENTAZIONE ULTIMO TRATTO DI VIA MARRA (CIMITERO) BILANCIO COMUNALE € 23.000,00
41 LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA DELL’EX TORTORA BRAYDA – P.N.R.R. - MISSIONE

5  –  COMPONENTE  2  –  INVESTIMENTO  2.1  “RIGENERAZIONE  URBANA”  -
ASSEGNAZIONE  AI  COMUNI  DI  CONTRIBUTI  PER  INVESTIMENTI  IN  PROGETTI  DI
RIGENERAZIONE  URBANA  VOLTI  ALLA  RIDUZIONE  DI  FENOMENI  DI
MARGINALIZZAZIONE  E  DEGRADO  SOCIALE  -  DECRETO  DEL  PRESIDENTE  DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI 21 GENNAIO 2021

FINANZIAMENTO PNRR € 5.000.000,00

42 LAVORI DI  ADEGUAMENTO FUNZIONALE ALLA PALESTRA DELL’EDIFICIO SCOLASTICO
CORSO UMBERTO - FONDI STRUTTURALI EUROPEI PON -     PROGRAMMA OPERATIVO
NAZIONALE – FESR  2014/2020 – AVVISO PUBBLICO 18786 DEL 28/06/2021

FINANZIAMENTO FESR € 349.757,96

43 LAVORI DI RIPAVIMENTAZIONE DI UN TRATTO DI VIA POMIGLIANO FONDI RFI € 120.000,00
44 LAVORI  DI  MESSA  IN  SICUREZZA  E  ADATTAMENTO  SPAZI  DEL  PLESSO  UMBERTO  I

AVENTE  CODICE  MECCANOGRAFICO  NAEE8AL02E  -  FONDI  STRUTTURALI  EUROPEI
2021/2022 – FESR - AVVISO PUBBLICO PROT. NR. 26811 DEL 06/08/2021

FINANZIAMENTO FESR € 15.000,00

45 LAVORI  DI  MESSA  IN  SICUREZZA  E  ADATTAMENTO  SPAZI  DEL  PLESSO  BOSCHETTO
AVENTE  CODICE  MECCANOGRAFICO  NAEE8AK02P  -  FONDI  STRUTTURALI  EUROPEI
2021/2022 – FESR - AVVISO PUBBLICO PROT. NR. 26811 DEL 06/08/2021

FINANZIAMENTO FESR € 105.000,00

46 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA E ADATTAMENTO SPAZI DEL PLESSO ELSA MORANTE
AVENTE  CODICE  MECCANOGRAFICO  NAAA8AK03E  -  FONDI  STRUTTURALI  EUROPEI
2021/2022 – FESR - AVVISO PUBBLICO PROT. NR. 26811 DEL 06/08/2021

FINANZIAMENTO FESR € 60.000,00

47 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI VIA ZAZZERA FINANZIAMENTO GAL € 200.000,00
48 LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO EDIFICIO COMUNALE VIA PRIMICERIO MUTUO CASSA DD.PP. € 400.000,00

49 REALIZZAZIONE FIT PARK FINANZIAMENTO CITTA' METROPOLITANA € 34.814,38

50 REALIZZAZIONE PARCO GIOCHI IN VIA ARCANGELO CORELLI FINANZIAMENTO CITTA' METROPOLITANA € 35.000,00

51 PROGETTO  DI  FINANZA,  PROGETTAZIONE  E  REALIZZAZIONE  DEGLI  INTERVENTI  DI
EFFICIENZA  ENERGETICA,  ADEGUAMENTO  NORMATIVO,  RIQUALIFICAZIONE,  IVI
COMPRESA LA GESTIONE E LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA DEGLI IMPIANTI DI
PUBBLICA ILLUMINAZIONE E SERVIZI SMART-CITY DEL COMUNE DI SANT’ANASTASIA
(NA)

PROGETTO DI FINANZA € 7.519.571,36

52 P.N.R.R. - LAVORI DI RICONVERSIONE, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E MESSA IN
SICUREZZA DELL'EDIFICIO SANTA CATERINA DA SIENA UBICATO ALLA VIA GIUSEPPE
CASTIELLO” FINANZIATO CON RISORSE PNRR, NELL’AMBITO DEL NUOVO “PIANO PER
ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA
INFANZIA

FINANZIAMENO PNRR € 1.360.000,00
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53 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PALESTRA PLESSO T.M.  DE ROSA IN VIA REGINA
MARGHERITA

CITTA' METROPOLITANA € 200.000,00

54 SCUOLA  VIVA  CAMPANIA  II°  FASE  –  LAVORI  DI  ADEGUAMENTO  SISMICO  ED  IMPIANTISTICO
FINALIZZATO ALL'AGIBILITA' DELL'EDIFICIO SCOLASTICO I.C. 1 PLESSO SODANI

FINANZIAMENTO REGIONALE € 933.651,00

55 RIFACIMENTO MARCIAPIEDI IN VIA M. DE ROSA AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00
56 LAVORI  DI  MANUTENZIONE  STRAORDINARIA  DIVERSE  STRADE  COMUNALI   AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00

57 LAVORI  DI  MANUTENZIONE  STRAORDINARIA  ALLOGGI  COMUNALI  (32  ALLOGGI)  AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00

58 LAVORI  DI  RIQUALIFICAZIONE  DI  VIALE  A.  TOSCANINI  E  VIALE  A.  CORELLI AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00

59 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL PRIMO TRATTO DI VIA POMIGLIANO" DEVOLUZIONE MUTUI € 200.000,00

60 LAVORI  DI  RIQUALIFICAZIONE  QUARTIERE  STARZA  ROSANEA  –  LOTTO  3  –
AMPLIAMENTO VIA DEL PRUNETO

FINANZIAMENTO R.F.I. € 625.000,00

61 SCUOLA  VIVA  CAMPANIA  II°  FASE  –  LAVORI  DI  CONSOLIDAMENTO  SISMICO  ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL'I.C. T.M. DE ROSA – PLESSO UMBERTO I°

FINANZIAMENTO REGIONALE € 3.028.655,00

62 LAVORI  SISTEMAZIONE  DI  UN  TRATTO  DI  STRADA  E  REALIZZAZIONE  TRATTO
FOGNARIO DI VIA GUADAGNI

BILANCIO COMUNALE € 300.000,00

63 LAVORI DI RIMOZIONE RIFIUTI ABBANDONATI SU SITI COMUNALI E MANUTENZIONE
DEL VERDE SUI CIGLI STRADALI DI PERTINENZA

BILANCIO COMUNALE € 43.450,00

64 LAVORI DI SISTEMAZIONE AREA ESTERNA SCUOLA N. AMORE IN VIA SANTA CHIARA BILANCIO COMUNALE € 10.467,76

65 AFFIDAMENTO  FORNITURA  DI  N.  01  ECOCOMPATTATORE  PER  LA  PLASTICA  E
ALLUMINIO

BILANCIO COMUNALE € 13.725,00

66 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI
VIA CANONICO MARCIANO E VIA SAN MARTINO

BILANCIO COMUNALE € 125.000,00

 Appalti in corso di esecuzione:

N. OGGETTO INTERVENTO FONTE FINANZIAMENTO IMPORTO

1 PROGETTO  DI  FINANZA,  PROGETTAZIONE  E  REALIZZAZIONE  DEGLI  INTERVENTI  DI
EFFICIENZA  ENERGETICA,  ADEGUAMENTO  NORMATIVO,  RIQUALIFICAZIONE,  IVI
COMPRESA LA GESTIONE E LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA DEGLI IMPIANTI DI
PUBBLICA ILLUMINAZIONE E SERVIZI SMART-CITY DEL COMUNE DI SANT’ANASTASIA
(NA)

PROGETTO DI FINANZA € 7.519.571,36

2 P.N.R.R. - LAVORI DI RICONVERSIONE, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E MESSA IN
SICUREZZA DELL'EDIFICIO SANTA CATERINA DA SIENA UBICATO ALLA VIA GIUSEPPE
CASTIELLO” FINANZIATO CON RISORSE PNRR, NELL’AMBITO DEL NUOVO “PIANO PER
ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA
INFANZIA

FINANZIAMENO PNRR € 1.360.000,00

3 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PALESTRA PLESSO T.M.  DE ROSA IN VIA REGINA
MARGHERITA

CITTA' METROPOLITANA € 200.000,00

4 SCUOLA  VIVA  CAMPANIA  II°  FASE  –  LAVORI  DI  ADEGUAMENTO  SISMICO  ED
IMPIANTISTICO FINALIZZATO ALL'AGIBILITA' DELL'EDIFICIO SCOLASTICO I.C. 1 PLESSO
SODANI

FINANZIAMENTO REGIONALE € 933.651,00

5 RIFACIMENTO MARCIAPIEDI IN VIA M. DE ROSA AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00

6 LAVORI  DI  MANUTENZIONE  STRAORDINARIA  DIVERSE  STRADE  COMUNALI   AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00

7 LAVORI  DI  MANUTENZIONE  STRAORDINARIA  ALLOGGI  COMUNALI  (32  ALLOGGI) AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00

8 LAVORI  DI  RIQUALIFICAZIONE  DI  VIALE  A.  TOSCANINI  E  VIALE  A.  CORELLI AVANZO AMMINISTRAZIONE € 200.000,00

9 LAVORI  DI  RIQUALIFICAZIONE  QUARTIERE  STARZA  ROSANEA  –  LOTTO  3  – FINANZIAMENTO R.F.I. € 625.000,00
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AMPLIAMENTO VIA DEL PRUNETO

10 SCUOLA  VIVA  CAMPANIA  II°  FASE  –  LAVORI  DI  CONSOLIDAMENTO  SISMICO  ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL'I.C. T.M. DE ROSA – PLESSO UMBERTO I°

FINANZIAMENTO REGIONALE €
3.028.655,00

Gestione del territorio:

Nel  corso  del  mandato  elettorale,  l’attività  di  gestione  del  territorio  si  è  concentrata  su  una
programmazione  organica  e  su  interventi  concreti  finalizzati  alla  pianificazione  urbanistica,  alla
riqualificazione  degli  spazi  pubblici  e  al  miglioramento  dei  servizi.              
Sono  stati  raggiunti  importanti  risultati  in  ambito  urbanistico,  con  l’approvazione  degli  strumenti
fondamentali  di  pianificazione,  e nella gestione del  patrimonio comunale,  con particolare attenzione al
settore  cimiteriale  e  al  verde  pubblico.                           
Parallelamente, si è operato per il sostegno alle attività produttive e per la semplificazione  amministrativa,
anche  attraverso  la  digitalizzazione  dei  servizi.                       
L’insieme degli  interventi  realizzati  ha  contribuito  a  rendere  più  efficiente,  organizzato  e  sostenibile  il
territorio comunale.

Ambito Attività / Obiettivo Risultato
Pianificazione 
urbanistica

Approvazione RUEC Delibera C.C. n. 71 del 29/11/2024

Pianificazione 
urbanistica

Approvazione Piano Strutturale (PS) Delibera C.C. n. 43 del 19/07/2024

Contenzioso
Transazione contenzioso con Studio 
Goldstein-Benevolo

Chiusura procedimento avviato nel
2017

Edilizia privata Istanze di condono L. 47/85 e L. 724/95 Circa 270 pratiche gestite

Edilizia sociale Istanze L. 13/89 Liquidazione di circa 20 pratiche

Servizi cimiteriali Verifica PEF cimitero
Valutazione congruità e legittimità
proposta

Servizi cimiteriali Costituzione Ufficio Contratti Cimiteriali
Avvio procedure per 1.440 
concessioni

Manutenzione 
cimiteriale

Riqualificazione loculi/ossari
Interventi su 190 + 564 loculi, 
rifacimento impianti

Ambiente e verde Censimento patrimonio arboreo
Monitoraggio e pianificazione 
interventi

Ambiente e verde Riqualificazione Green Park Intervento completato

Ambiente e verde Realizzazione Fit Park Nuovo parco urbano
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Ambito Attività / Obiettivo Risultato
Ambiente e verde Progetto “Adotta il Verde” 6 convenzioni con privati

Patrimonio
Ricognizione concessioni aree e 
immobili

Verifica stato concessioni esistenti

Commercio Piano localizzazione chioschi
Aggiornamento con D.G. 
n.177/2023

Commercio Rinnovo concessioni area mercatale
Avvio procedimento per 99 
posteggi

Sviluppo economico Contributi alle imprese 2 bandi, 40 contributi concessi

Digitalizzazione 
SUAP

Attivazione portale “Impresa in un 
giorno”

Operativo dal 01/07/2023

Pubblica Istruzione:
Servizio Mensa: Nel 2018, segnatamente con determina 363/2018, veniva affidato  il servizio di
refezione scolastica per i soli alunni della scuola materna degli Istituti presenti sul territorio del Comune
di Sant'Anastasia per gli anni 2018, 2019 e 2020, per un importo presunto, per ciascun anno, di poco
meno di € 280.000,00. Nel corso del 2020, preso atto dell'emergenza COVID-19 e delle conseguenti
chiusure delle scuole di tutto il territorio, con determinazione 374/2020 veniva prolungato l'affidamento
alla ditta Ri.Ca. Srl in modo da coprire le esigenze delle scuole dell'infanzia per tutto il periodo ottobre -
dicembre 2020. Successivamente, con determinazioni 1126/2021, 1188 e 1278/2022, si  estendeva
ulteriormente  il  periodo  dell'affidamento  per  completare  il  numero  di  pasti previsti nel contratto
originario. Tale affidamento veniva, infine, completato con determinazione 1786/2022, che portava lo
stesso al giugno del 2023.Con determinazione 799/2023 veniva pubblicata gara per l'affidamento del
servizio di refezione scolastica per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025, con opzione di rinnovo
per 1 anno per l'anno scolastico 2025/2026.Con la predetta determinazione si procedeva ad includere
nei  pasti  anche  le  scuole  primarie  e  secondarie  di  I  grado  presenti  sul  territorio  del  Comune  di
Sant'Anastasia, portando così il totale dei pasti da circa 8mila al mese (periodo 2021-2023, escluso
il 2020 per l'emergenza Covid-19), a quasi 19mila. Contestualmente nel  capitolato  speciale  veniva
inserita,  a  carico  della  ditta  affidataria,  l'informatizzazione  del  procedimento  e  la  creazione  di  una
piattaforma dedicata alla gestione del servizio di refezione scolastica per le scuole materne, primarie e
secondarie di I grado del territorio, piattaforma che ha consentito la gestione di 252mila pasti in 2 anni di
servizio, con una riduzione delle morosità, degli sprechi e delle incongruenze tra pasti effettivamente
erogati e introiti da parte dell'Ente, nei limiti e per gli effetti della compartecipazione deliberata in sede di
servizi a domanda individuale e, quindi, di bilancio di previsione. Con determinazione 1368/2023 la gara
veniva definitivamente aggiudicata e, nel corso dei due anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025, il costo
per l'Ente è stato di € 1.084.823,50 oltre iva 4%, mentre gli introiti di € 717.824,20. Sul capitolo si è
registrata, grazie alla puntuale verifica del servizio, un'economia di oltre 47mila€. Nel corso del 2025
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l'Ente ha inteso esercitare l'opzione di rinnovo per l'anno scolastico 2025/2026, con determinazione
824/2025 il  servizio è stato rinnovato per un importo presunto di  € 780.745,32 relativo al  periodo
settembre 2025 - Maggio 2026.

    Trasporto scolastico:
Nel 2020, segnatamente con determina 486/2020, veniva affidato il servizio di trasporto scolastica per
gli  alunni  della  scuola  materna  e  primaria  degli  Istituti  presenti  sul  territorio  del  Comune  di
Sant'Anastasia,  per  un  importo  di  €  122.876,66 oltre  Iva  10%.  Nel  corso  del 2021,  preso  atto
dell'emergenza  COVID-  19 e delle conseguenti chiusure delle scuole di tutto il territorio, con
determinazioni 157, 334 e 479/2021 veniva prolungato l'affidamento alla ditta Del Giudice Angiolina in
modo da coprire le  esigenze delle  scuole dell'infanzia per  tutto il  periodo gennaio – giugno 2021.
Successivamente, con determinazione 846/2021, si  procedeva a pubblicare Bando e atti  di  gara per
l'affidamento del servizio di trasporto scolastico sino al giugno 2022, gara che, tuttavia, andava deserta.
Nelle more della nuova gara si procedeva con affidamenti alla ditta Del Giudice, estendendo il periodo
per soddisfare le esigenze degli  alunni degli  Istituti  del  territorio del Comune di  Sant'Anastasia.  Con
determinazione 1509/2021 veniva pubblicato Bando e Atti di gara per il servizio di trasporto scolastico
sino a giugno 2023. Con successiva determinazione 858/2022 veniva affidato il servizio di trasporto
scolastico alla ditta vincitrice, Del Giudice Angiolina, sino a giugno 2023.  Con determinazione
1135/2023, a seguito di procedura di gara aperta, si affidava alla ditta Del Giudice Angiolina il servizio
per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 sulla base di un importo annuo di € 200,000,00 oltre iva
10%. Contestualmente si procedeva con l'informatizzazione del servizio per verificare su base mensile gli
utenti effettivi del servizio e ridurre le morosità al minimo possibile, con effetti positivi non solo sugli
incassi relativi alla fruizione del servizio,  ma  anche  alla  logistica  del  servizio  stesso,  mediante
suggerimenti sui percorsi migliori sulla scorta delle presenze degli utenti finali. Nel corso del 2025 l'Ente
ha pubblicato il bando e gli atti di gara per l'affidamento del servizio di trasporto scolastico relativo agli
anni  scolastici  2025/2026 e  2026/2027,  con  opzione  di  rinnovo per  anni  1,  relativamente  all'anno
scolastico 2027/2028, con determinazione 857/2025 il servizio è stato affidato per un importo per
ciascun  anno  scolastico  di  €  195.692,35  e,  quindi,  per  un  importo  complessivo  per  il  biennio  di  €
391.384,70.

     Ciclo dei rifiuti:
L’attuale  servizio  integrato  d’igiene  urbana  ha  avuto  inizio  il  01/11/2020  ed  è  prevista  la  naturale
scadenza contrattuale al 31/10/2025. Il gestore del servizio, individuato tramite procedura aperta con il
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa è la ditta Ecoffice S.r.l. Lo stesso gestore, a seguito
di una procedura in urgenza mediante l’affidamento diretto sotto la gestione Commissariale, è stato
titolare del contratto del servizio di raccolta dei rifiuti solidi per conto di questo Comune dal 27.07.2020
al 31.10.2020.

Le  percentuali  di  raccolta differenziata  hanno  registrato,  dal  2020  al  2025,  un  progressivo

miglioramento, e il  servizio integrato d’igiene urbana ha conseguito un ottimo risultato in termini di

raccolta percentuale raggiunta. Risultato questo che ha consentito un notevole risparmio in termini di
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costo dello smaltimento della frazione dei rifiuti secca residua. Oltre agli  ottimi risultati in termini di

percentuale  di  raccolta  conseguiti,  va  detto  che  il  servizio  integrato  d’igiene  urbana  ha  migliorato

notevolmente anche il servizio di spazzamento meccanico e manuale delle strade cittadine, la gestione

dell’Isola Ecologica di via Petrarca, il servizio a domicilio del ritiro di alcune frazioni di rifiuti (ingombranti,

legno,  RAEE,  sfalci  di  potature,  materassi  ecc.).  Sono  inoltre  stati  ridotti  drasticamente  i  rifiuti

abbandonati  nelle  zone periferiche del  paese.  Per  quanto riguarda lo smaltimento dei rifiuti, che si

possono dividere in tre macro aree (rifiuti ingombranti e vari, rifiuti organici, rifiuti secco residuo). Per le

prime due frazioni si è sempre proceduto con gare ad evidenza pubblica della durata media di 18/20

mesi, al fine di tenere conto dell’andamento del mercato. Per la terza frazione (secco residuo) vi è un

contratto di esclusiva e pertanto gli stessi vengono conferiti  presso gli  impianti  della S.A.P.NA S.p.A.

(Società  per Azioni  a  socio  unico,  il  cui  capitale  sociale  è  interamente  partecipato  dalla  Città

Metropolitana  di  Napoli).  Tenuto conto della scadenza del servizio integrato d’igiene urbana al

31.10.2025,  con  Delibera  di  G.C.  n.  144  del  02/07/2025  si  è  proceduto  all’approvazione  del  Piano

Industriale dei Rifiuti, per una durata di mesi 18 (gara ponte, prima della gara da parte dell’ATO Napoli 3

e/o  SAD  5  per  i  Comuni  di  riferimento).  Con  determina  n.  850  del  07.07.2025  si  è  proceduto

all’approvazione del Bando/Disciplinare di gara. La gara è stata pubblicata il giorno 07.07./2025 e si è

pervenuti all’aggiudicazione definitiva giusta determina n. 1256 del 14.10.2025. In data 01.11.2025 si è

proceduto all’avvio del servizio integrato di igiene urbana con il nuovo Operatore Economico. Precisato

che il piano industriale del servizio integrato di igiene urbana prevedeva che il ristoro delle deleghe siano

poste in capo al  Comune,  con determina n.  1326 del  28.10.2025 si  è proceduto all’affidamento del

servizio  sperimentale  di  conferimento  dei  rifiuti  per  il  ristoro  deleghe  provenienti  dalla  raccolta

differenziata. Inoltre il richiamato piano industriale del servizio integrato di igiene urbana prevedeva che

il servizio di distribuzione dei kit delle buste per la raccolta differenziata da fornire all’utenza avvenisse

con procedura autonoma. Pertanto con determina n. 1333 del 30.10.2025 si è provveduto ad affidare il

servizio di fornitura tramite n. 2 distributori automatici dei kit delle buste per la raccolta differenziata.

Con il cambio di gestione del servizio integrato di igiene urbana si è avuto un netto miglioramento della

percentuale di raccolta differenziata, arrivando nei mesi di gennaio e febbraio 2026 rispettivamente a

83,06% e 86,96%.
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Tabella riepilogativa – Raccolta differenziata

Indicatore
2020

(luglio)
2020

(dicembre)
2021 2022 2023 2024     2025  

Raccolta differenziata 
(%)

      61,54%     63,92% 72,30% 73,07% 73,20%
  
71,71%

       
74,53%

Sociale
Nel corso del mandato è stato garantito e progressivamente rafforzato il  livello dei  servizi  sociali,  con
particolare attenzione all’assistenza agli anziani e ai servizi rivolti all’infanzia. Le attività messe in campo
hanno consentito di migliorare la qualità dell’offerta assistenziale, assicurando continuità e supporto alle
fasce più fragili della popolazione.
Il  settore  Politiche  sociali  nel  corso  del  periodo  considerato  ha  garantito  elevati  livelli  di  assistenza
attraverso un sistema organico di interventi, gestito in sinergia con l'Ambito Territoriale N25 (Comuni di
Sant'Anastasia e Pomigliano d'Arco). L'attività si è articolata su due direttrici principali:                                

1. Area Minori e Famiglia
A fronte di un aumento delle fragilità genitoriali, sono stati attuati:
Sostegno alla genitorialità: Centro per le Famiglie, Mediazione Familiare e Incontri Protetti.
Servizi educativi: Asilo nido, Tutoraggio educativo e Educativa domiciliare/territoriale.
Inclusione e Socialità: Centri estivi ricreativi, Centri diurni e Progetto SAI (integrazione lavorativa).
Emergenza: Soluzioni di semi-autonomia per nuclei in difficoltà.

2. Area Socio-Sanitaria e Inclusione
Interventi mirati per la protezione delle fasce deboli e il contrasto alla marginalità:

Disabilità
Assistenza specialistica scolastica, Assistenza domiciliare (ADI/SAD), progetti "Dopo   di Noi", progetto 
autismo.

 Fragilità Sociale
Contrasto alla povertà, supporto al disagio adulto e psichico, Centri Anziani e Centri  Anti-violenza.

 Tutela Legale
 Gestione affidi, adozioni e Amministrazioni di Sostegno (ADS).

Cittadinanza Attiva
Attivazione del Servizio Civile Universale e interventi di sepoltura di solidarietà.
Il consolidamento del Segretariato Sociale Professionale ha permesso un monitoraggio costante della
qualità delle prestazioni, assicurando ai cittadini risposte tempestive e standard qualitativi certificati.
Infine,  particolare  importanza  riveste  il  servizio  di  Segretariato  sociale  che  ha  svolto  e  continua  a
svolgere, una duplice funzione di accesso ai servizi sociali e sociosanitari e di osservatorio.

Pag. 28 a 61



Turismo
Nel  corso  del  mandato  sono  state  promosse  numerose  iniziative  finalizzate  alla  valorizzazione  del
territorio e allo sviluppo del turismo locale. In particolare, sono stati organizzati eventi culturali di rilievo
- tra cui concerti, spettacoli teatrali e di cabaret, incontri con autori e manifestazioni pubbliche - che
hanno  visto  la  partecipazione  di  artisti  di  livello  nazionale.  Tali  iniziative  hanno  rappresentato  un
significativo elemento di  attrazione per visitatori  e turisti,  contribuendo a generare ricadute positive
sull’economia locale e sul commercio cittadino. La realizzazione degli eventi è stata resa possibile anche
grazie al sostegno economico della Regione Campania e della Città Metropolitana di Napoli.

Valutazione delle performance
Il  sistema  di  valutazione  delle  performance  è  orientato  alla  realizzazione  delle  finalità  dell’Ente,  al
miglioramento delle qualità dei servizi erogati ed alla valorizzazione della professionalità del personale.
La performance viene valutata sotto il profilo organizzativo  ed  individuale.  Il  ciclo  di  gestione  della
performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

 definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

 collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse;
 monitoraggio in corso di esercizio finanziario ed attivazione di 
eventuali interventi correttivi;
 misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;
 utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito.

La valutazione del personale comunale è effettuata dai Responsabili di Settore, mentre quella  dei
Responsabili  stessi  è  affidata  all’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  (OIV),  istituito  con  decreto
sindacale n. 20 del 31.03.2022 e ricostituito con decreto n. 45 del 31/08/2023 a seguito di dimissioni. Il
termine dell’incarico è stato differito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 10/04/2025.
L’OIV, in attuazione dell’art.  7 del D.lgs. 150/2009, svolge funzioni di  monitoraggio sul sistema della
performance e dei controlli interni, valuta il grado di raggiungimento degli obiettivi, supporta le politiche
di trasparenza e integrità, e valida la Relazione sulla Performance. Inoltre, verifica lo stato di attuazione
dei programmi secondo le linee di mandato, analizzando tempi, risorse e risultati raggiunti.
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 29  del 16.02.2026 è stato approvato il PIAO 2026–2028, il
quale include nella Sezione 2  il Piano della Performance con gli obiettivi strategici in  materia  di
anticorruzione, trasparenza e formazione del personale.

3.3 Controllo sulle società partecipate/controllate (art. 147-quater del T.U.E.L.)
Ai sensi dell’art. 147-quater del T.U.E.L., si attesta che il Comune non detiene partecipazioni né esercita
alcuna forma di controllo su società partecipate o controllate. Pertanto, non risultano rapporti societari
diretti o indiretti che coinvolgano l’Ente, né vengono effettuate attività di indirizzo o vigilanza in materia
di società partecipate.
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 Parte III – Situazione economico finanziaria dell’Ente
Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente:

ENTRATE

(IN EURO) 2020  2021  2022  2023  2024  2025

Percentuale di
incremento/
dec remento

rispetto al
primo anno

ENTRATE 
CORRENTI

12.901.321,19 13.511.231,02
13.870.806,15

13791.887,98 14347789,73 13.908.148,92 7,804%

TITOLO 4 
ENTRATE 
DA 
ALIENAZIO
NI E
TRASFERIMENTI DI 
CAPITALE

982.086,97 710478,87 1854509,25 4.635.337,35 2678203,78 4.600.533,97 >100%

TITOLO 5
ENTRATE 
DERIVANTI DA 
ACCENSIONI DI 
PRESTITI

330000 398780,39

TOTALE 13483408,16 14221709,89 16055315,4 18427.225,33 17.424.773,9 18.508.682,89
37,37%

SPESE

(IN EURO) 2020  2021  2022  2023  2024  2025

Percentuale di
incremento/ dec

remento
rispetto al  primo anno

TITOLO 1
SPESE

CORRENTI
12.845.000,12 12.586.488,79 14.366.792,17 131.32.743,7

13.437.750,7
5

15.014.663,35 4,61%

TITOLO 2
SPESE IN

CONTO
CAPITALE

1.305.515,75 1180516,29 1.429.771,72 4.037.613,99 3.654.079,00 3.051.887,03 > 100%

TITOLO 3
incremento

attività
finanziarie

13.930 33.0000 398.780,39 - 100%

TOTALE 14.164.445,87 13.776.005,08 16.126.563,89 17.170.357,69
177490610,1

4
18.066.550,38

 27,55%
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PARTITE DI GIRO

(IN EURO) 2020  2021  2022  2023  2024  2025

Percentuale di
incremento/
dec remento

rispetto al
primo anno

TITOLO
ENTRAT

E DA
SERVIZI PER
CONTO DI TERZI

2201656,5 2265467,53 1.942.288,11 3.108.984,35 4778637,92 2.370.845,35 7,6846%

TITOLO SPESE 
PER
SERVZI PER
CONTO DI TERZI

2.201.656,5 2.265.467,53 1.942.288,11 3.108.984,35 4778637,92 2.370.845,35
7,6846%
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Anno 2020
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Anno 2021
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Anno 2022
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Anno 2023
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Anno 2024
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Anno 2025
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Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.
  Anno 2020
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Anno 2021  
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        Anno 2022  
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    Anno 2023  

Pag. 41 a 61



   Anno 2024  
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 Anno 2025

ANNO 2020

Riscossioni (+) 17.862.365,41

Pagamenti (- ) 146.52.240,84

Differenza (+) 3.210.124,57

Residui attivi (+) 10.111.299,38

Residui passivi (- ) 6.117.410,16

Differenza 39.93.889,22

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 7.204.013,79

      ANNO 2021

Riscossioni (+) 18.702.622,41

Pagamenti (- ) 15.639.798,82

Differenza (+) 3.062.823,59

Residui attivi (+) 7.938.333,86

Residui passivi (- ) 5.993.523,27

Pag. 43 a 61



Differenza 1.944.810,59

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 5.007.634,18

 Anno 2022

Riscossioni (+) 19.635.154,19

Pagamenti (- ) 18.121.755,20

Differenza (+) 1.513.398,99

Residui attivi (+) 8.352.747,74

Residui passivi (- ) 5.613.317,56

Differenza 2.739.430,18

Avanzo (+) o Disavanzo (-) 4.252.829,17
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  ANNO 2023

Riscossioni (+) 21.136.214,52

Pagamenti (- ) 20.233.409,61

Differenza (+) 902.804,91

Residui attivi (+) 10.247.076,68

Residui passivi (- ) 5.867.254,62

Differenza 4.379.822,06

Avanzo (+) o 
Disavanzo (-)

5.282.626,97

  ANNO 2024

Riscossioni (+) 25.323.129,77

Pagamenti (- ) 23.295.609,47

Differenza (+) 2.027.520,30

Residui attivi (+) 10.379.728,44

Residui passivi (- ) 4.953.380,72

Differenza 5.426.347,72

Avanzo (+) o 
Disavanzo (-)

7.453.868,02

   Anno 2025

Riscossioni (+) 19.265.214,97

Pagamenti (- ) 17.460.954,61

Differenza (+) 1.804.260,36

Residui attivi (+) 5.445.330,03

Residui passivi (- ) 3.268.864,87

Differenza   2.176.465,16

  Avanzo (+) o Disavanzo (-) 3.980.725,52
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3.2. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fondo
cassa al 31

dicembre

8759.977,73 11.822.801,32 13.336.200,31 14.239.005,22 16..266.525,52 18.779.520,52

Totale

residui
attivi finali

10.111.299,38 7.938.333,86 8.352.747,74 10.247.076,68 10.379.728,44 10.597.149,18

Totale

residui
passivi
finali

6.117.410,16 5.993.523,27 5.613.317,56 5.867.254,62 4.953.380,72 4.395.358,18

Risultato

di
amministr

azione

12.145.279,34 12.016.430,02 13.369.085,25 14.342.248,35 18.318.001,66 17.953.952,17

Utilizzo
anticipazione

di cassa

NO NO NO NO NO NO
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3.3 Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato (certificato consuntivo- quadro 11) *

RESIDUI ATTIVI

Primo anno del
mandato – Anno 2020

Iniziali Riscossi Maggiori Minori
Riacce

rtati
Da riportare

Residui
provenienti

dalla
gestione di
competenza

Totale
resid
ui di
fine

gestio
n e

a b c d
e=(a+

c-d)
f=(e-b) g h=(f+g)

Titolo 1 -
Tributarie

8.378.450,29 1.047.013,53
-

2.508.905,
2

4.822.531,56
(a-b+d) 2.425.088,56 7.247.620,1

2

Titolo 2 -
Contributi e

trasferimenti
424.514,91 223.348,74 49.404,15

250.570,32

(a-b+c)
45.936,26 296.506,58

Titolo 3 - Extratributarie 1.147.836,1 544.683,31 5.853,99
609.006,78

(a-b+c)
135.970,32 744.977,1

Parziale titoli
1+2+3

9.950.801,3 1.815.045,58
-

2.453.647,
06

5.682.108,66

(a-b+d)
2.606.995,14 8.289.103,8

Titolo 4 - In
conto capitale

747.611,82 256.408,55
491.203,27

(a-b+c)
61.908,65 553.111,92

Accensione di
prestiti

785.009,06 76.903,41 708.105,65
(a-b+c)

708.105,65

Servizi per
conto di terzi 2.073,17 245 1.828,17 559.149,84 560.978,01

(a-b+c)

Totale titoli 11.485.495,35 2148602,54 -
2453647,0

6.883.245,75
(a-b+d) 3.228.053,63

10.111.299,3
8

6

*Ripetere la tabella per l’ultimo anno del mandato.
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RESIDUI ATTIVI

Anno di fine mandato Anno 
2025 Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertat i

Da 
riporta
re

Residui 
proveni 
enti 
dalla 
gestion 
e di 
compet
enza

Totale 
residui 
di fine 
gestio 
ne

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)

Titolo 1 - Tributarie 5.099.420,01 2.128.402,14 -366.160,12 2.604.857,75 2.073.595,80 4.678.453,55

(a-b+d)

Titolo 2 - Contributi e 
trasferimenti

476.101,19 422.003,42 17.591,56 71.689,33
(a-b+c)

368.148,29 439.837,62

Titolo 3 - Extratributarie 503.672,92 364.628,15 62424,69
201.469,46

(a-b+d)

694.950,39 896.419,85

Parziale titoli 1+2+3 6.079.194,12 2.915.033,71 80016,25 -366.160,12
2.878.016,54
(a-b+c+d) 3.136.694,48 6.014.711,02

Titolo 4 - In conto capitale 3.651.252,81 1.108.139,16 -328.605,60
2.214.508,05

((a-b+d)
2.207.347,12 4.421.855,17

Titolo 5- Entrate da 
riduzione di attività 
finanziari

Titolo 6 - Accensione di 
prestiti

109.372,68 99.544,93 9.827,75 (a-
b+c) 9.827,75

522.133,32 182.482,71 -290383,8
49.266,81
(a-b+c) 49.266,81

Entrate  per  conto  di
terzi e partite di giro

17.775,51 17.575,51
200
(a-b+c) 101.288,43 101.488,43

Totale titoli 10.379.728,44 4.322.776,02 80016,25 -985.149,52 5151819,15
(a-b+c+d)

5.445.330,03 10.597.149,18
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RESIDUI PASSIVI
Primo anno del mandato

2020
Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertat i

Da 
riportar 
e

Residui
provenie
nti dalla
gestione

di
competenz a

Totale
residui di

fine
gestione

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1 –
Spese correnti

3190.327,39 1810.259,12 -7.938,49 1.372.129,78
(a-b+d)

2.803.576,14 4175.705,92

Titolo 2 –
Spese
in conto capitale

405.777,55 245.214,74 -1.520,79 159.042,02
(a-b+d)

1.032.011,39 1.191.053,41

Titolo 3 (4) –
Spese
per rimborso di prestiti
Titolo 4 (7)– Spese 
per servizi per
conto di terzi

259.543,35 256.979,08 2.564,27 (a-b) 748.086,56 750.650,83

Totale titoli 1+2+3+4 3.855.648,2
9

2.312.452,94 -9.459,28 1.533.736,07 4.583.674,09 6.117.410,16
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*Ripetere la tabella per l’ultimo anno del mandato.

RESIDUI PASSIVI
ultimo anno del
mandato - 2025

Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertat i

Da 
riportar 
e

Residui
provenie
nti dalla
gestione

di
competenz a

Totale
residui di

fine
gestione

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1 –
Spese correnti

3.661.686,65 2.372.475,27 -198.336,74 1.090.874,64
(a-b+d)

2.868.644,86 3.959.519,50

Titolo 2 –
Spese
in conto capitale

901.140,92 851.562,01 -14.509,24 35.069,67
(a-b+d)

160.690,12 195.759,79

Titolo 3 (4) –
Spese
per rimborso di prestiti
Titolo 4

(7)– Spese per 
servizi per
conto di terzi

390.553,15 390.004,10
-0,05

549,00 239.529,89 240.078,89

Totale titoli 1+2+3+4 4.953.380,72 3.614.041,38 -212.846,03 1.126.493,31(a-
b+d)

3.268.864,87
4.395.358,18

4.1. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza.

  I residui presentano la seguente vetustità:

attivi:
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2021 2022 2023 2024 2025 Totale

Titolo 1 215.844,23 633.083,62 1.146.907,84 609.002,06 2.073.615,80 4.678.453,55 
Titolo 2 21.771,73 25.728,71 17.244,12 3.351,01 3.593,76 368.148,29 439.837,62 
Titolo 3 2.970,44 17.552,69 135.823,18 740.073,54 896.419,85 
Titolo 4 1.105.679,61 426.597,21 260.351,05 1.373.893,55 € 1.255.333,75 4.421.855,17 
Titolo 5 4.850,03 4.977,72 9.827,75 
Titolo 6 49.266,81 49.266,81 
Titolo 7  - 
Titolo 9 101.488,43 101.488,43 
Totale 71.038,54 1.347.252,55 1.084.745,42 1.428.162,59 2.127.290,27 4.538.659,81 10.597.149,18 

2020 e 
precedenti



     Residui passivi:

4.2. Rapporto tra competenza e residui

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Percentuale tra residui
attivi titoli I eIII

e

totale accertamenti
entrate
correnti titoli I e III

18,87% 16,2% 18,89 % 19,63% 15,76% 22,57%
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2021 2022 2023 2024 2025 Totale

Titolo 1 675.424,03 5.806,20 186.967,23 339.581,90 149.854,63 2.601.885,51 3.959.519,50 
Titolo 2 5.075,20 30.677,67 4.392,00 155.614,92 195.759,79 
Titolo 3  - 
Titolo 4  - 
Titolo 5  - 
Titolo 7 439,00 5,00 105,00 239.529,89 240.078,89 
Totale 675.424,03 6.245,20 192.042,43 370.264,57 154.351,63 2.997.030,32 4.395.358,18 

2020 e 
precedenti



    4  Patto di Stabilità interno.

Indicare la posizione dell’ente l’ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti
del  patto di  stabilità  interno ;  indicare “S”  se è stato soggetto al  patto;  “NS” se non è stato
soggetto; indicare “E” se è stato escluso dal patto per disposizioni di legge :

2020 2021  2022 2023  2024  2025

NS NS NS NS NS NS

5.1. Indicare in quali anni l’ente è risultato eventualmente  b  
inadempiente al patto di stabilità interno: NON RILEVANTE

5.2. Se l’ente non ha rispettato il patto di stabilità interno indicare le 
sanzioni a cui è stato soggetto: NON RILEVANTE

   6. Indebitamento

6.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti 
(Tit. V ctg. 2-4).

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

  2020 2021 2022 2023 2024 2025

Residuo debito 
finale

3370393,1 2919778,18 2778681,68
2296018,2

4
2279196,4 1833044,51

Popolazione 
residente

26801 26233 26170 26187 26137 26113

Rapporto tra 
residuo debito e 
popolazione 

125,76 111,31 106,18 87,68 87,21 70,20
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residente
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6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle 
entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL:

2020 2021 2022 2023 2024 202
5

Incidenza percentuale 
attuale degli interessi passivi
sulle entrate correnti (art.
204 TUEL)

1,15% 0,89% 0,78% 0,69% 0,60% 0,6
1%

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata:  Indicare se nel periodo considerato l’ente ha in

corso contratti  relativi  a  strumenti  derivati.  Indicare  il  valore  complessivo di  estinzione dei

derivati  in  essere  indicato  dall’istituto  di  credito  contraente,  valutato  alla  data  dell’ultimo

consuntivo approvato.

       Nel     periodo     considerato     non     ci     sono     contratti     relativi     a     strumenti     di     finanza   derivata.  

6.4. Rilevazione flussi: Indicare i flussi positivi e negativi,  originati dai contratti di finanza

derivata (la tabella deve essere ripetuta separatamente per ogni  contratto,  indicando i  dati

rilevati nel periodo considerato fino all’ultimo rendiconto approvato):

Tipo di operazione
………………
. Data di stipulazione
…………………..

2020 2021 2022 2023 2024

Flussi positivi
Flussi negativi
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1 Conto del patrimonio in sintesi

  TUEL:. Anno 2020

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni immateriali Patrimonio netto 34.885.607,23

Immobilizzazioni materiali 34.809.647,55

Immobilizzazioni finanziarie 18.930

rimanenze

crediti 3.502.796,46
Attività finanziarie

non 
immobilizzate

Conferimenti 1.565.958,48

Disponibilità liquide 8..972.798,29 debiti 9.487.803,26
Ratei e risconti attivi Ratei e risconti passivi 1.364.803,33
totale 47.304172,3 totale 47.304.172,3

*Ripetere la tabella. Il primo anno è l’ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l’ultimo anno è 
riferito all’ultimo rendiconto approvato.

Anno 2024

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni immateriali 26897,2 Patrimonio netto 41824204,57

Immobilizzazioni
materiali

40666333,73

Immobilizzazioni finanziarie 45387,71

rimanenze

crediti 9890674,27
Attività finanziarie

non 
immobilizzate

Conferimenti 8148214,29

Disponibilità liquide 16722967,13 debiti 7240450,76
Ratei e risconti attivi Ratei e risconti passivi 10139390,42
totale 67352260,04 totale 67352260,04

Pag. 55 a 61



Per l'anno 2025 lo  stato patrimoniale  è  in  corso di  elaborazione  alla  data di  redazione della
presente.

7.2. Conto economico in sintesi.

Riportare     quadro     8     quienquies     del     certificato     al     conto     consuntivo      
SINTESI CONTO ECONOMICO 2020 2024
A) COMPONENTI POSITIVI 
DELLA GESTIONE

15.741.622,11 17.642.589,64

B) COMPONENTI NEGATIVI 
DELLA GESTIONE

13.089.113,49 15.637.874,75

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI -174.786,24 -82.852,11

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' 
FINANZIARIE

0,00 12.584,21

E) PROVENTI ED ONERI 
STRAORDINARI

-1.458.373,48 802.751,86

IMPOSTE 236.690,88 197.435,86

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 782.658,02 2.539.762,99

Per l'anno 2025 lo stato patrimoniale è in corso di elaborazione alla data di redazione della presente.

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio.

Quadro     10     e     10     bis     del     certificato     al     conto   consuntivo      

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta 
affermativa indicare il valore.

Risultano segnalati debiti fuori bilancio dopo il 31/12/2025 nello specifico:

 • prot. 8426/2026 dal Responsabile dell'Area 9 per un totale di € 70.521,87;

 • prot. 8440/2026 dal Responsabile dell'Area 7 per un totale di  € 14.252,87.

 • prot. 8181/2026 dal Responsabile dell'Area 2 per un totale di € 81.850,00

 • prot. 7067/2026 – 7068/2026 dal responsabile dell'Area 3 per un totale di € 1.100,00
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7 Spesa per il personale.

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Anno

2020

Anno

2021

Anno

2022

Anno

2023

Anno

2024
Anno

2025

Importo spesa del 
personale – 
competenze e oneri 3.050.485.2 2.859.818,06 3.124.217,543.191.582,35

3.216.949.3
7

3.703.693,0
9

Importo spesa del 
personale – irap

209.312,04 197.837,67 218.864,65 222.621,33 228.635,37  247.444,49

Rispetto del
Limite della spesa 
del personale

SI SI SI SI SI SI

Incidenza delle 

spese di

personale
sulle spese 
correnti

25,38% 24,29% 23,27% 26,00% 25,64%    26,32%

*linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.
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8.2. Spesa del personale pro-capite:

Anno 
2020

Anno 
2021

Anno 
2022

Anno 
2023

Anno
2024

Anno
2025

Spesa  
personale* 
Abitanti

121,63 116,56 127,74 130,37 131,83 151,31

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

Anno 
2020

Anno 
2021

Anno 
2022

Anno 
2023

Anno 
2024

Anno 2025

Abitanti 
Dipendenti

343,60 332,06 363,47 335,73 348,49 334,78

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile 
instaurati dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa 
vigente.

SI

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie 
contrattuali rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge.

ANNO 2020 – Contratto a tempo determinato –costo € 8.320,94;  ANNO 2021 –
Contratto a tempo determinato -costo € 88.369,92;  ANNO 2022 – Contratto a tempo
determinato - costo € 109.180,31;  ANNO 2023 – Contratto a tempo determinato -costo €
111.329.28; ANNO 2024 - Contratto a tempo determinato -costo € 105.341.998;
ANNO 2025 - Contratto a tempo determinato -costo € 108.858,30

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati  rispettati dalle
aziende speciali e dalle Istituzioni:

SI NO

       L'ente         non si     avvale di     Aziende speciali     e   Istituzioni      
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8.7. Fondo risorse decentrate.

Indicare se l’ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per 
la contrattazione decentrata:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fondo risorse 
decentrate/riduzion
e  ai sensi dell’art. 
23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017;

28010,58 26494,41 36179,7748144,52 62.525,16

Fondo risorse 
decentrate/riduzion
e ex art.1 comma 
456 della legge 
n.147/2013

34.690,87 34.690,87 34.690,87
34.690,8
7

34.690,87 34.690,87

8.8. Indicare se l’ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs 
1 65/2001 e dell’art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

L'Ente         non     ha     adottato provvedimenti     ai         sensi         dell’art.         6         bis         del         D.Lgs         165/2001   e dell’art.
3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

PARTE IV – Rilievi degli organismi esterni di controllo

L'Ente partecipa ai seguenti enti strumentali obbligatori e consorzi:

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE %

PARTECIPAZIONE
Organismi strumentali Non presenti ----
Enti strumentali controllati Non presenti ----
Enti strumentali partecipati Consorzio GAL "Vesuvio Verde" 3,86%

Ente d'Ambito Sarnese (in 1,84%
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liquidazione)
Consorzio ASMEZ 0,37%

Ente idrico Campano 0,47%

Ente d'ambito Rifiuti Napoli 3 2,55%
Società controllate Non presenti ----
Società partecipate Non presenti
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2025.08.08
 13:16:23

***********
Tale è la relazione di fine mandato del Comune di Sant’Anastasia che è stata trasmessa
al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il 
coordinamento della finanza pubblica in data

E

RSA/2048 bits

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine

mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico – finanziari  presenti nei

documenti contabili e di programmazione finanziaria dell’ente. I dati che vengono esposti

secondo lo schema già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del

tuoel o dai questionari compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n.

266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Lì…………………………… L’organo di revisione

1 Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione. Nel caso di organo
di revisione economico finanziario composto da tre componenti è richiesta la sottoscrizione da parte di tutti i tre
i componenti.
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